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TERMINOS DE REFERENCIA
(Acuerdo con Contratista Independiente)

Cargo: Ingeniero/a en Estructuras (Retainer)

Proyecto: Centro de Proyectos de Panama (Oficina de Proyectos de Panama)
Lugar de Destino: Proyectos en Panama, Panama

Seccion/Unidad: Oficina de Proyectos de Panama

Contrato/Nivel: LICA9

Supervisor: Brispulo Hernandez (Gerente de Proyecto)

1. Antecedentes generales del proyecto/asignacién

La mision de UNOPS es servir a las personas necesitadas mediante la ampliacion de la capacidad de las Naciones Unidas, los gobiernos
y otros asociados para gestionar proyectos, infraestructuras y adquisiciones de forma sostenible y eficiente.
Dentro de estas tres areas de conocimientos principales, UNOPS proporciona a sus asociados servicios transaccionales, de
asesoramiento e implementacion en proyectos que abarcan desde la construccion de escuelas y hospitales hasta la adquisicion de bienes
y servicios o la formacién del personal local. UNOPS trabaja en estrecha colaboraciéon con los gobiernos y las comunidades para
garantizar una mayor sostenibilidad econémica, social y ambiental en los proyectos que apoyamos, con especial énfasis en el desarrollo
de la capacidad nacional.

Trabajando en algunos de los entornos mas desafiantes del mundo, la vision de UNOPS es promover practicas sostenibles de
implementacién en los contextos humanitario, de desarrollo y de consolidacion de la paz, siempre con el objetivo de satisfacer o superar
las expectativas de nuestros asociados.

Lo anteriormente descrito, también se aplica a la Republica de Panamd, en donde UNOPS esta desarrollando algunos proyectos
importantes para el Gobierno Nacional. Los proyectos desarrollados por UNOPS requieren que el profesional seleccionado desarrolle
sus conocimientos de ingenieria, siga los protocolos de inspeccion, documente las actividades, sea proactivo, trabaje en equipo y gestione
sus paquetes de trabajo con transparencia, eficacia y eficiencia.

2. Prop6sito y alcance de la asighacion

El/la Ingeniero/a en Estructuras apoyara al Gerente de Proyectos en los aspectos relacionados con la planificacion técnica y desarrollo
de los proyectos de infraestructuras, a través del analisis de disefios, planos estructurales, documentacion técnica y/o estudios
relacionados con el aseguramiento de la calidad de los proyectos, asignados. Se espera que €l / ella contribuya a alcanzar y superar el
desempefio de la organizacién y sus objetivos de servicio.

Bajo la supervision directa del Gerente de Proyecto o de quien este designe. Ingeniero/a en Estructuras llevara a cabo las
siguientes actividades:

e  Realizara Inspecciones especificas en obras para evaluar trabajos constructivos en cuanto a estructuras se refiere, a fin de asegurar
que los trabajos se realicen conforme a los Documentos Contractuales de los proyectos correspondientes.

e Realizara la revision de disefios estructurales, planos constructivos (estructurales, de taller) y documentacion relacionada con el fin
de verificar que los mismos cumplen con la normativa panamefia y los cadigos internacionales relacionados.

e  Realizara la revision de célculos estructurales que se realicen antes o durante la ejecucion de una obra estructural, para determinar
su conformidad con las normas del REP 2014 y cédigos internacionales.

e  Realizar inspecciones visuales o evaluaciones de estructuras existentes, revision técnica de planos como construidos, célculos
estructurales para disefios y elaboracion de informes técnicos, cuando sea requerido.

e  Verificar que se corrijan aquellos procesos o recomendar acciones para el retiro de aquellos materiales correspondientes a su
especialidad que no retnan los requisitos indicados en las especificaciones técnicas y que puedan conducir a un detrimento
significativo de la calidad de las Obras, hasta que el Contratista realice las acciones correctivas de forma satisfactoria, o que el
Contratista demuestre técnicamente lo contrario a satisfaccion de la Supervision de la obra en general.

e  Mantener coordinacion con la Supervision de las obras asignadas en general, los profesionales Residentes de los contratistas, con
sus especialistas y su personal de campo.

®  Revision y validacion de métodos de trabajo y procedimientos de los proyectos.

e  Mantener comunicacion activa con los responsables institucionales de Obras.
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e  Elaborar Informes de acuerdo a las solicitudes que efectle el Gerente de Proyectos, que incluyan recomendaciones y cualquier otro
aspecto necesario para el cumplimiento de las obligaciones de UNOPS.

e  Participar activamente de las reuniones de coordinacion internas, con la entidad y con las empresas Contratistas y de las misiones
y viajes que UNOPS establezca para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas.

3. Seguimiento y control de los progresos

El/la Ingeniero/a en Estructuras dara apoyo a los proyectos asignados en la Oficina de Proyectos de Panama.

El desempefio serd medido de acuerdo al cumplimiento en tiempo y satisfaccién de la entrega de los productos requeridos
por los proyectos.

Se realizara evaluaciéon del desempefio al Ingeniero/a en Estructuras, tomando en cuenta también la retroalimentacién de los
servicios brindados a las diferentes oficinas/proyectos.

4. Producto final

Se debe haber finalizado de manera satisfactoria las tareas que le sean asignadas de acuerdo a las necesidades del
proyecto/oficinas.

Se debe gestionar, inspeccionar y documentar el cierre de los diferentes paquetes de trabajos asignado al profesional
seleccionado por el Gerente de Proyecto.

5. Calificaciones y experiencia

a. Educacion (Nivel y area de educacion requerido y/o preferido)

Titulo de Postgrado o Maestria en Ingenieria Estructural requerido.

b. Experiencia laboral
e Minimo 2 afios de experiencia en el area de infraestructura que incluya experiencia especifica en el area de disefio y analisis
estructural.
e Debe contar con equipo computacional propio y con softwares de andlisis estructural.
c. Idioma
= Dominio del Idioma espafiol.
= Deseable conocimiento intermedio de inglés.
6. Skills

v/ Buildings - Institutional (Prisons / Hospitals )

v' Buildings - Business (Banks / Government / Social Services)

v’ Water & Wastewater - Water Treatment (Clean)

v" Buildings - Schools and Daycare

v

Buildings - Assembly (Restaurants / Place of Worship / Arenas)

Buildings - High Hazard Factories

Pagina 2 de 4

Last updated November 20, 2017



@ U N O P S Términos de Referencia

6. Competencias clave

Demuestra comprender el impacto que tiene su funcién en todos los asociados y siempre pone
al beneficiario en primer lugar. Desarrolla y mantiene relaciones externas soélidas y es un asociado
competente para otros (si entra en sus funciones).

Evalla los datos y los procedimientos que se deben seguir para lograr decisiones logicas y
pragmaticas. Adopta un enfoque imparcial y racional con riesgos calculados. Aplica la innovacion
y la creatividad al proceso de resolucion de problemas.

Establece de forma eficaz una linea de accién propia y/o para otros con el objetivo de alcanzar
una meta. Las acciones desembocan en la correcta consecucion de la tarea con especial atencion
a la calidad en todas las areas. Identifica las oportunidades y toma la iniciativa para actuar.
Comprende que el uso responsable de los recursos maximiza el impacto que podemos tener en
nuestros beneficiarios.

ntegridad &
inclusion Trata a todos los individuos con respeto, responde con tacto a las diferencias y anima a los demas
a hacer lo mismo. Defiende las normas éticas y de la organizacién. Mantiene altos estandares de
confianza. Es un modelo para la diversidad y la inclusion.

Esta abierto al cambio y es flexible en un entorno con un elevado ritmo de trabajo. Adapta su
perspectiva a las circunstancias o los requisitos cambiantes. Reflexiona sobre las experiencias
pasadas y modifica su propio comportamiento. El desempefio es constante, incluso bajo presion.
Siempre persigue mejoras continuas.

Expresa ideas o hechos de forma clara, concisa y abierta. La comunicacién indica una
consideracion por los sentimientos y las necesidades de los demas. Escucha de forma activa y
comparte de manera proactiva el conocimiento. Gestiona los conflictos de manera eficaz
mediante la superacion de las diferencias de opinion y la basqueda de un denominador comun.
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Actia como modelo positivo que contribuye al espiritu de equipo. Colabora y apoya el desarrollo
de otros. Solo para administradores de personal: mediante el uso de estilos de liderazgo
apropiados, actia como modelo de liderazgo positivo, motiva, dirige e inspira a los demas para
que tengan éxito.

Autoridad del Proyecto (Nombre/Cargo): Contratista (Nombre/Cargo):

Firma Fecha Firma Fecha
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