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Términos‌ ‌de‌ ‌Referencia‌ ‌ 

TÉRMINOS‌ ‌DE‌ ‌REFERENCIA‌ ‌ 
(Acuerdo‌ ‌con‌ ‌Contratista‌ ‌Independiente)‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Cargo:‌ Especialista‌ ‌Salud‌ ‌y‌ ‌Seguridad,‌ ‌Gestión‌ ‌Social‌ ‌y‌ ‌Ambiental‌ ‌-‌ ‌salud‌ ‌y‌‌                     
seguridad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌trabajo‌‌ ‌  

Lugar‌ ‌de‌ ‌Destino:‌ Puerto‌ ‌Cabezas,‌ ‌Nicaragua‌ ‌ 
Sección/Unidad:‌ LCR-‌ ‌NIPO‌ ‌Nicaragua‌ ‌ 
Nivel:‌ ICS10‌ ‌(‌IICA‌ ‌2‌ ‌/‌ ‌LICA10)‌ ‌ 
Contrato:‌ ‌Indefinido‌ ‌(contrato‌ ‌abierto,‌ ‌sujeto‌ ‌a‌ ‌requerimientos‌ ‌organizativos,‌‌ ‌  

disponibilidad‌ ‌de‌ ‌fondos‌ ‌y‌ ‌desempeño‌ ‌satisfactorio)‌ ‌ 
Supervisor/a:‌ Gerente‌ ‌de‌ ‌Proyecto‌ ‌ 

‌ 
‌ 

1. Antecedentes‌ ‌generales‌ ‌del‌ ‌proyecto/asignación‌‌ ‌  
‌ 

La‌‌Oficina‌‌de‌‌las‌‌Naciones‌‌Unidas‌‌de‌‌Servicios‌‌para‌‌Proyectos‌‌(UNOPS)‌‌es‌‌un‌‌órgano‌‌de‌‌las‌‌Naciones‌‌Unidas‌‌                                   
responsable‌‌de‌‌las‌‌infraestructuras,‌‌las‌‌adquisiciones‌‌y‌‌la‌‌gestión‌‌de‌‌proyectos‌‌(Resolución‌‌65/176‌‌de‌‌2010‌‌                             
de‌‌la‌‌Asamblea‌‌General).Nuestra‌‌misión‌‌es‌‌ayudar‌‌a‌‌las‌‌personas‌‌a‌‌mejorar‌‌sus‌‌condiciones‌‌de‌‌vida‌‌y‌‌a‌‌los‌‌                                     
países‌ ‌a‌ ‌lograr‌ ‌la‌ ‌paz‌ ‌y‌ ‌un‌ ‌desarrollo‌ ‌sostenible.‌ ‌Las‌ ‌tres‌ ‌áreas‌ ‌prioritarias‌ ‌de‌ ‌UNOPS‌ ‌corresponden‌ ‌a:‌ ‌ 

‌ 
i)‌‌Infraestructura‌‌Sostenible:‌‌UNOPS‌‌diseña,‌‌construye,‌‌repara‌‌y‌‌mantiene‌‌infraestructuras‌‌en‌‌algunos‌‌de‌‌los‌‌                           
entornos‌ ‌más‌ ‌desafiantes‌ ‌del‌ ‌mundo.‌ ‌Sus‌ ‌actividades‌ ‌se‌ ‌centran‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌infraestructura‌ ‌de‌‌                             
transporte,educación‌‌y‌‌salud,‌‌entre‌‌otras‌‌áreas.‌‌ii)‌‌Adquisiciones‌‌públicas:‌‌UNOPS‌‌es‌‌un‌‌recurso‌‌central‌‌de‌‌                             
adquisiciones‌ ‌del‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌Naciones‌ ‌Unidas‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌Gobiernos.‌ ‌Enfatiza‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌entrega‌ ‌de‌ ‌bienes‌ ‌y‌‌                                 
servicios‌ ‌eficiente,transparente‌ ‌y‌ ‌sostenible.‌ ‌iii)‌ ‌Gestión‌ ‌de‌ ‌proyectos:‌‌UNOPS‌‌gestiona‌‌al‌‌año‌‌más‌‌de‌‌mil‌‌                             
proyectos‌ ‌humanitarios,‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌y‌ ‌de‌‌consolidación‌‌de‌‌la‌‌paz‌‌para‌‌distintos‌‌asociados,‌‌garantizando‌‌                           
calidad,‌ ‌eficacia‌ ‌y‌ ‌resultados‌ ‌que‌ ‌cumplan‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌más‌ ‌altos‌ ‌estándares.‌‌ ‌  

‌ 
El‌ ‌trabajo‌ ‌de‌ ‌UNOPS‌ ‌busca‌ ‌la‌ ‌sostenibilidad‌ ‌medioambiental,‌‌social‌‌y‌‌económica,‌‌la‌‌cual‌‌contribuye‌‌a‌‌los‌‌                               
progresos‌‌de‌‌equidad‌‌y‌‌bien‌‌común‌‌de‌‌los‌‌países‌‌en‌‌los‌‌que‌‌opera,‌‌promoviendo‌‌así‌‌el‌‌mejoramiento‌‌de‌‌las‌‌                                     
condiciones‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌más‌ ‌necesitadas.‌ ‌UNOPS‌ ‌tiene‌ ‌presencia‌ ‌en‌ ‌23‌ ‌países‌ ‌de‌ ‌América‌‌                               
Latina‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌Caribe.‌ ‌Los‌ ‌servicios,‌ ‌productos‌ ‌y‌ ‌asistencia‌ ‌técnica‌ ‌cumplen‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌principios‌ ‌de‌ ‌la‌‌                               
administración‌ ‌pública‌‌de‌‌transparencia,‌‌equidad,‌‌integridad,‌‌libre‌‌competencia,‌‌imparcialidad,‌‌moralidad,‌‌                   
eficacia,‌ ‌eficiencia‌ ‌y‌ ‌respeto‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌instituciones‌ ‌nacionales.‌ ‌ ‌   

‌ 
En‌‌Nicaragua,‌‌UNOPS‌‌apoya‌‌al‌‌Gobierno‌‌en‌‌la‌‌implementación‌‌de‌‌un‌‌proyecto‌‌de‌‌respuesta‌‌a‌‌los‌‌huracanes‌‌                                 
Eta‌ ‌e‌ ‌Iota,‌ ‌con‌ ‌financiación‌ ‌del‌ ‌Banco‌ ‌Mundial.‌ ‌Este‌ ‌proyecto‌ ‌incluye‌ ‌la‌ ‌recuperación‌ ‌de‌ ‌infraestructura‌‌                             
pública‌ ‌crítica‌ ‌(tales‌ ‌como‌ ‌rodovias,‌ ‌viviendas‌ ‌y‌ ‌otras),‌ ‌además‌‌de‌‌asistir‌‌a‌‌la‌‌recuperación‌‌de‌‌medios‌‌de‌‌                                 
vida‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌afectada,‌ ‌mayormente‌ ‌personas‌ ‌involucradas‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌actividad‌‌de‌‌pesca‌‌artesanal.‌ ‌La‌‌                             
asistencia‌ ‌comprenderá‌ ‌entre‌ ‌otros‌ ‌el‌ ‌fortalecimiento‌‌de‌‌capacidades,‌‌desarrollo‌‌y/o‌‌revisión‌‌de‌‌estudios‌‌                         
de‌ ‌inversión,‌ ‌diseños‌ ‌y‌ ‌estudios‌ ‌definitivos,‌ ‌estrategias‌ ‌de‌ ‌adquisiciones,‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌licitación‌ ‌y‌‌                         
contrataciones,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌gerencia‌ ‌y‌ ‌supervisión‌ ‌de‌ ‌obras‌ ‌de‌ ‌infraestructuras.‌‌ ‌  

‌ 
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Para‌‌efectos‌‌de‌‌cumplir‌‌de‌‌manera‌‌eficiente‌‌y‌‌pertinente‌‌los‌‌compromisos‌‌adquiridos‌‌en‌‌el‌‌marco‌‌de‌‌este‌‌                                 
proyecto,‌ ‌UNOPS‌‌ha‌‌estructura‌‌una‌‌Unidad‌‌Técnica‌‌para‌‌gestionar‌‌la‌‌uniformidad,‌‌la‌‌calidad,‌‌el‌‌mapeo‌‌de‌‌                               
riesgos‌ ‌y‌ ‌lecciones‌ ‌aprendidas‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌diseminación‌ ‌de‌ ‌buenas‌ ‌prácticas‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌seguimiento‌ ‌de‌‌                               
avances.‌ ‌En‌ ‌estas‌ ‌actividades,‌ ‌se‌ ‌subraya‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌‌apoyar‌‌el‌‌desarrollo‌‌y‌‌implementación‌‌de‌‌los‌‌                               
estándares‌ ‌y‌ ‌planes‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad,‌ ‌de‌ ‌participación‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌medidas‌ ‌ambientales,‌ ‌los‌ ‌cuales‌‌                               
involucran‌ ‌desde‌ ‌realización‌ ‌de‌ ‌talleres‌ ‌y‌ ‌asambleas‌‌para‌‌identificación‌‌de‌‌beneficiarios‌‌y‌‌acciones‌‌según‌‌                           
criterios‌ ‌de‌ ‌elegibilidad,‌ ‌desarrollar‌ ‌acuerdos‌ ‌con‌‌actores‌‌clave‌‌y‌‌comunidades,‌‌desarrollo‌‌y‌‌seguimientos‌‌                         
de‌ ‌planes‌ ‌y‌ ‌elaboración‌ ‌de‌ ‌informes‌ ‌de‌ ‌seguimiento.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

2. Propósito‌ ‌y‌ ‌alcance‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌asignación‌ ‌ ‌   
‌ 

Para‌ ‌la‌ ‌ejecución‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌Proyecto,‌ ‌se‌ ‌requiere‌ ‌la‌ ‌conformación‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌equipo‌ ‌multidisciplinario‌ ‌de‌‌                             
profesionales‌‌en‌‌distintas‌‌especialidades,‌‌entre‌‌ellos‌‌tres‌‌Especialistas‌‌en‌‌Salud‌‌y‌‌Seguridad,‌‌Social‌‌y‌‌Medio‌‌                             
Ambiente‌‌(HSSE,‌‌en‌‌inglés‌‌‌Health‌‌and‌‌Safety,‌‌Social‌‌and‌‌Environmental‌),‌ ‌quienes‌‌bajo‌‌la‌‌dirección‌‌general‌‌                             
de‌‌el/la‌‌del‌‌Gerente‌‌de‌‌Proyecto‌‌realizarán‌‌actividades‌‌para‌‌la‌‌promoción‌‌de‌‌prácticas‌‌y‌‌estandarización‌‌de‌‌                               
herramientas‌‌de‌‌planificación,‌‌monitoreo‌‌y‌‌control‌‌exitosos‌‌en‌‌su‌‌sea‌‌de‌‌expertise.‌‌Debido‌‌a‌‌la‌‌magnitud‌‌y‌‌                                 
complejidad‌‌del‌‌Proyecto,‌‌es‌‌necesario‌‌la‌‌intervención‌‌de‌‌los/las‌‌referidos/as‌‌Especialista,‌‌para‌‌asegurar‌‌la‌‌                           
planeación‌ ‌correcta‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌efectiva‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌medidas‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad,‌ ‌inclusión‌‌social‌‌y‌‌                               
protección‌ ‌al‌ ‌medio‌ ‌ambiente‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌integralidad‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌y‌ ‌actividades‌ ‌a‌ ‌realizar‌ ‌en‌‌el‌‌marco‌‌del‌‌                                   
mismo.‌ ‌ 

‌ 
De‌ ‌esta‌‌manera,‌‌el/la‌‌Especialista‌‌de‌‌Salud‌‌y‌‌Seguridad‌‌en‌‌el‌‌Trabajo‌ ‌deberá‌‌asegurar‌‌que‌‌las‌‌actividades‌‌                                 
financiadas‌‌en‌‌el‌‌marco‌‌del‌‌proyecto‌‌de‌‌‌Respuesta‌‌de‌‌Emergencia‌‌ante‌‌los‌‌Huracanes‌‌Eta‌‌e‌‌Iota‌ ‌cumplan‌‌                                 
con‌ ‌los‌ ‌estándares‌ ‌Salud‌ ‌y‌ ‌Seguridad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Trabajo‌ ‌del‌ ‌Banco‌ ‌Mundial,‌ ‌la‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌salud,‌ ‌seguridad,‌‌                                 
gestión‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌ambiental‌ ‌de‌ ‌UNOPS,‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌aplicable‌ ‌del‌ ‌país.‌‌ ‌  

La‌‌gestión‌‌del/a‌‌Especialista‌‌de‌‌Salud‌‌y‌‌Seguridad‌‌en‌‌el‌‌Trabajo‌‌se‌‌llevará‌‌a‌‌cabo‌‌en‌‌estrecha‌‌coordinación‌‌                                   
con‌ ‌el/la‌ ‌Especialista‌ ‌en‌‌Desarrollo‌‌Social‌‌y‌‌el‌‌Especialista‌‌Ambiental,‌‌al‌‌igual‌‌que‌‌en‌‌coordinación‌‌con‌‌los‌‌                                 
equipos‌‌de‌‌gestión‌‌de‌‌riesgos‌‌ambientales‌‌y‌‌sociales‌‌del‌‌Ministerio‌‌de‌‌Hacienda‌‌y‌‌Crédito‌‌Público‌‌(MHCP)‌‌y‌‌                                 
Entidades‌ ‌Sectoriales‌ ‌relevantes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌elaboración‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌documentos‌ ‌técnicos‌ ‌e‌ ‌informes‌ ‌de‌‌                         
cumplimiento‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌actividades‌ ‌de‌ ‌supervisión‌ ‌y‌ ‌monitoreo.‌ ‌ 

Tendrá‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌cargo‌ ‌la‌ ‌supervisión‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌equipo‌ ‌que‌ ‌apoyará‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌actividades‌ ‌en‌ ‌el‌‌                                   
territorio.‌ ‌ 

‌ 
Responsabilidades:‌‌ ‌  

‌ 
El/la‌ ‌Especialista‌ ‌en‌ ‌Salud‌ ‌y‌ ‌Seguridad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Trabajo‌ ‌será‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌siguientes‌ ‌actividades:‌ ‌ 

‌ 
Actividades‌ ‌de‌ ‌implementación‌ ‌directa:‌ 

‌ 

Página‌ ‌2‌ ‌de‌ ‌9‌ ‌ 
‌ 



‌ 
Términos‌ ‌de‌ ‌Referencia‌ ‌ 

● Asegurar‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌actividades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌realicen‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌ejecución‌ ‌del‌ ‌proyecto‌ ‌se‌ ‌dé‌‌                               
cumplimiento‌‌a‌‌los‌‌requerimientos‌‌establecidos‌‌en‌‌los‌‌Estándares‌‌Ambientales‌‌y‌‌Sociales‌‌(EAS)‌‌del‌‌                         
Banco‌ ‌Mundial,‌ ‌las‌ ‌Guías‌ ‌de‌ ‌Medio‌ ‌Ambiente,‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad‌ ‌(GMASS)‌ ‌del‌ ‌Grupo‌ ‌Banco‌‌                           
Mundial,‌‌los‌‌instrumentos‌‌de‌‌gestión‌‌ambiental‌‌y‌‌social‌‌preparados,‌‌todas‌‌las‌‌actividades‌‌descritas‌‌                         
en‌‌el‌ ‌Plan‌‌de‌‌Compromisos‌‌Ambientales‌‌y‌‌Sociales‌‌(PCAS)‌‌y‌‌el‌‌Manual‌‌de‌‌Operaciones‌‌(MOP)‌‌del‌‌                               
proyecto.‌ ‌ 

● Revisar‌‌los‌‌aspectos‌‌en‌‌materia‌‌de‌‌salud‌‌y‌‌seguridad‌‌en‌‌el‌‌trabajo‌‌de‌‌los‌‌informes‌‌mensuales‌‌de‌‌la‌‌                                   
Contratista‌ ‌de‌ ‌obras‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌fiscalización.‌ ‌Preparar‌ ‌los‌ ‌documentos‌ ‌necesarios,‌ ‌requeridos‌ ‌por‌ ‌la‌‌                           
Unidad‌ ‌Implementadora‌ ‌del‌ ‌Proyecto‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌Banco,‌ ‌para‌‌acompañar‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌aprobación‌‌de‌‌                           
informes,‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌sanciones‌ ‌y‌ ‌demás‌ ‌requerimientos‌ ‌que‌ ‌surjan‌ ‌durante‌ ‌la‌ ‌ejecución‌ ‌del‌‌                         
proyecto.‌ ‌ 

● Apoyar‌‌la‌‌implementación‌‌del‌‌componente‌‌de‌‌salud‌‌y‌‌seguridad‌‌ambiental‌‌del‌‌Proyecto‌‌de‌‌acuerdo‌‌                           
con‌‌los‌‌objetivos,‌‌la‌‌normativa‌‌del‌‌país,‌‌los‌‌EAS‌‌del‌‌BM,‌‌las‌‌políticas‌‌internas‌‌aplicables‌‌de‌‌UNOPS,‌ ‌                                 
y‌ ‌las‌ ‌condiciones‌ ‌propias‌ ‌del‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌cobertura‌ ‌del‌ ‌Proyecto‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌mejores‌ ‌prácticas‌ ‌internacionales.‌ ‌ 

● Verificar‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌acuerdos‌ ‌institucionales‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌beneficiarios‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌subproyectos‌ ‌incluyan‌ ‌los‌‌                         
lineamientos‌‌de‌‌manejo‌‌de‌‌Salud‌‌y‌‌Seguridad‌‌(SS)‌‌en‌‌los‌‌instrumentos‌‌de‌‌gestión‌‌ambiental‌‌y‌‌social‌‌                               
aprobados‌ ‌del‌ ‌proyecto‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌procedimientos‌ ‌para‌ ‌reportar‌‌sus‌‌avances‌‌de‌‌acuerdo‌‌con‌‌MOP‌‌del‌ ‌                             
Proyecto.‌‌ ‌  

● Actualizar‌ ‌las‌ ‌disposiciones‌ ‌en‌‌SST‌‌de‌‌acuerdo‌‌con‌‌el‌‌progreso‌‌de‌‌la‌‌implementación‌‌y‌‌los‌‌nuevos‌‌                               
hallazgos‌ ‌que‌ ‌deben‌ ‌abordarse.‌ ‌El/La‌ ‌consultor/a‌ ‌también‌ ‌revisará‌ ‌los‌ ‌instrumentos‌ ‌de‌ ‌SST‌‌                       
preparados‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌contratistas‌ ‌y‌ ‌confirmará‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌instrumentos‌ ‌están‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌ ‌las‌‌                           
disposiciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌legislación‌ ‌nacional‌ ‌aplicable,‌ ‌el‌ ‌MGAS,‌ ‌GMASS,‌ ‌y‌ ‌estándares‌ ‌internacionales‌‌                       
como‌ ‌OSHA/ISO‌ ‌como‌ ‌sea‌ ‌requerido.‌ ‌Se‌ ‌asegurará‌‌también‌‌de‌‌que‌‌los‌‌contratistas‌‌actualicen‌‌los‌‌                           
instrumentos‌ ‌de‌ ‌SS‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌PGAS‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌contratistas.‌ ‌ 

● Asegurar‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌documentos‌ ‌de‌ ‌licitación‌ ‌de‌ ‌obras‌ ‌incluyan‌ ‌las‌ ‌Medidas‌ ‌de‌ ‌Salud‌ ‌y‌ ‌Seguridad‌‌                             
Ocupacional‌‌y‌‌Especificaciones‌‌Técnicas‌‌respectivas‌‌tal‌‌como‌‌se‌‌han‌‌definido‌‌en‌‌el‌‌MGAS,‌‌PGMO‌‌y‌‌                             
en‌‌las‌‌subsecuentes‌‌Evaluaciones‌‌de‌‌Impacto‌‌Ambiental‌‌y‌‌Social‌‌y/o‌‌Planes‌‌de‌‌Gestión‌‌Ambiental‌‌y‌‌                             
Social‌ ‌correspondientes.‌ ‌ 

● Asesorar‌‌a‌‌los‌‌Contratistas‌‌de‌‌las‌‌Obras‌‌sobre‌‌la‌‌ejecución‌‌y‌‌seguimiento‌‌de‌‌las‌‌medidas‌‌de‌‌SS‌‌en‌‌el‌‌                                     
Plan‌ ‌de‌ ‌Implementación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌PGAS‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌Contratistas‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌elaborado‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌las‌‌                               
Especificaciones‌ ‌Técnicas,‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌nacional‌ ‌aplicable,‌ ‌EAS,‌ ‌GMASS,‌ ‌MGAS‌ ‌y‌ ‌demás‌‌                     
instrumentos‌ ‌de‌ ‌gestión‌‌ambiental‌‌y‌‌social‌‌mediante‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌identifican,‌‌organizan‌‌y‌‌establecen‌‌                           
en‌ ‌tiempo‌ ‌y‌ ‌espacio‌ ‌las‌ ‌medidas‌ ‌preventivas,‌ ‌de‌ ‌mitigación‌ ‌y‌ ‌corrección,‌ ‌identificando‌‌                       
responsables,‌ ‌destinatarios‌ ‌e‌ ‌indicadores‌ ‌de‌ ‌cumplimiento.‌ ‌De‌ ‌igual‌ ‌forma,‌ ‌asesorar‌ ‌a‌ ‌la‌‌                       
fiscalización‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌control‌ ‌del‌ ‌cumplimiento‌ ‌de‌ ‌dicho‌ ‌plan‌ ‌como‌ ‌sea‌ ‌correspondiente.‌ ‌ 

● Verificar,‌‌evaluar‌‌y‌‌supervisar‌‌el‌‌cumplimiento‌‌y‌‌la‌‌eficacia‌‌de‌‌la‌‌implementación‌‌de‌‌las‌‌medidas‌‌de‌‌                               
prevención‌‌en‌‌temas‌‌de‌‌SS‌‌en‌‌los‌‌mencionados‌‌en‌‌los‌‌Planes‌‌de‌‌Implementación‌‌de‌‌los‌‌PGAS‌‌de‌‌los‌‌                                   
Contratistas.‌ ‌ 

● Monitorear‌‌el‌‌cumplimiento‌‌en‌‌SST‌‌y‌‌Planes‌‌de‌‌SST‌‌en‌‌los‌‌PGAS‌‌de‌‌los‌‌contratistas‌‌y‌‌fiscalizadoras‌‌                                 
en‌ ‌cuanto‌ ‌al‌ ‌cumpliendo‌ ‌del‌ ‌cronograma‌ ‌de‌ ‌ejecución‌ ‌acordado.‌ ‌ 
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● Participar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌elaboración‌ ‌y‌ ‌programación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌POA-Presupuesto‌ ‌del‌ ‌Proyecto‌ ‌y‌ ‌otros‌‌                         
instrumentos‌ ‌que‌ ‌faciliten‌ ‌su‌ ‌ejecución,‌ ‌en‌ ‌concordancia‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌objetivos,‌ ‌componentes,‌ ‌y‌ ‌los‌‌                         
resultados‌ ‌previstos.‌ ‌ 

● Elaborar‌ ‌toda‌ ‌la‌ ‌documentación‌ ‌e‌ ‌informes‌ ‌requeridos‌ ‌por‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌instancias‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌ 
a‌ ‌su‌ ‌especialidad.‌ ‌ 

● Realizar‌ ‌visitas‌ ‌de‌ ‌seguimiento,‌ ‌en‌‌coordinación‌‌con‌‌las‌‌entidades‌‌correspondientes,‌‌a‌‌las‌‌obras‌‌o‌‌                           
subproyectos‌‌ejecutados‌‌en‌‌los‌‌diferentes‌‌municipios‌‌a‌‌fin‌‌de‌‌evaluar‌‌el‌‌progreso‌‌de‌‌la‌‌ejecución‌‌de‌‌                               
los‌ ‌subproyectos‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌medidas‌ ‌de‌ ‌SST,‌ ‌dando‌ ‌cuenta‌ ‌inmediata‌ ‌de‌‌                           
incumplimientos‌ ‌y‌ ‌recomendaciones‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌mejoras‌ ‌o‌ ‌modificaciones‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌el‌ ‌caso.‌ ‌ 

● Supervisión‌ ‌del‌ ‌equipo‌ ‌de‌ ‌terreno‌ ‌encargado‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌de‌ ‌SST.‌ ‌ 
‌ 

Actividades‌ ‌a‌ ‌desarrollar‌ ‌en‌ ‌coordinación‌ ‌con‌ ‌los/as‌ ‌Especialistas‌ ‌Social‌ ‌y‌ ‌Ambiental,‌ ‌las‌ ‌unidades‌ ‌de‌‌                           
gestión‌‌de‌‌riesgos‌‌ambientales‌‌y‌‌sociales‌‌de‌‌las‌‌Entidades‌‌Sectoriales‌‌relevantes.‌ ‌‌Brindará‌‌apoyo‌‌desde‌‌su‌‌                             
área‌ ‌de‌ ‌especialidad‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌o‌ ‌más‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌siguientes‌ ‌actividades:‌ ‌ 

‌ 
● Desarrollar,‌ ‌consultar‌ ‌y‌ ‌divulgar‌ ‌el‌ ‌Marco‌ ‌de‌ ‌Gestión‌ ‌Ambiental‌ ‌y‌‌Social‌‌(MGAS)‌‌del‌‌Proyecto,‌‌de‌‌                             

conformidad‌‌con‌‌los‌‌EAS‌‌del‌‌Banco,‌‌las‌‌guías‌‌de‌‌medioambiente,‌‌de‌‌salud‌‌y‌‌seguridad‌‌(GMASS)‌‌del‌‌                               
Grupo‌ ‌Banco‌ ‌Mundial,‌ ‌y‌ ‌otras‌ ‌buenas‌ ‌prácticas‌ ‌industriales‌ ‌internacionales‌ ‌(BPII)‌ ‌pertinentes,‌ ‌al‌‌                       
igual‌‌que‌‌otros‌‌instrumentos‌‌ambientales‌‌y‌‌sociales‌‌relevantes,‌‌de‌‌acuerdo‌‌al‌‌PCAS,‌‌tales‌‌como:‌‌el‌‌                             
Plan‌ ‌de‌ ‌Participación‌ ‌de‌ ‌Partes‌ ‌Interesadas‌ ‌(PPPI),‌ ‌Procedimientos‌ ‌de‌ ‌Gestión‌ ‌de‌ ‌Mano‌ ‌de‌ ‌Obra‌‌                           
(PMGO),‌‌Marco‌‌de‌‌Políticas‌‌de‌‌Reasentamiento‌‌(MPR),‌‌y‌‌respectivos‌‌Planes‌‌de‌‌Reasentamiento‌‌(PR)‌‌                         
en‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌necesario,‌ ‌Procedimientos‌ ‌de‌ ‌Hallazgos‌ ‌Fortuitos‌ ‌(PHF),‌ ‌Plan‌ ‌de‌ ‌Gestión‌ ‌de‌‌                           
Patrimonio‌ ‌Cultural‌ ‌(PGPC),‌ ‌entre‌‌otros‌‌instrumentos‌‌ambientales‌‌y‌‌sociales‌‌necesarios‌‌según‌‌sea‌‌                       
necesario.‌ ‌ 

● Desarrollar,‌‌consultar‌‌y‌‌divulgar‌‌un‌‌Plan‌‌para‌‌los‌‌Pueblos‌‌Indígenas‌‌y‌‌Afrodescendientes‌‌(PPIAD)‌‌que‌‌                           
adopte‌ ‌procedimientos,‌ ‌metodologías‌ ‌y‌ ‌acciones‌ ‌específicas‌ ‌que‌ ‌respondan‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌preferencias‌ ‌y‌‌                       
prioridades‌ ‌que‌ ‌resultaron‌ ‌del‌ ‌Análisis‌ ‌Social‌ ‌y‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌consulta‌ ‌desarrollados‌ ‌durante‌ ‌la‌‌                         
preparación.‌ ‌ 

● Conservar‌ ‌la‌ ‌documentación‌ ‌pertinente‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌servicios‌ ‌y‌ ‌subproyectos‌ ‌y‌ ‌mantener‌ ‌las‌‌                       
comunicaciones‌ ‌sobre‌ ‌los‌ ‌avances‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌del‌ ‌MGAS,‌ ‌PPPI,‌ ‌PMGP,‌ ‌PPIAD,‌ ‌MPR‌ ‌y‌ ‌otros‌‌                             
instrumentos‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌ambiental‌ ‌y‌ ‌social‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌partes‌ ‌interesadas.‌ ‌Toda‌ ‌documentación‌ ‌se‌‌                         
digitalizará‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌hará‌ ‌accesible‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌partes‌ ‌interesadas‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌BM.‌ ‌ 

● Participar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌preparación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌instrumentos‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌trabajo,‌‌                               
ambiental‌ ‌y‌ ‌social‌ ‌requeridos‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌Proyecto‌ ‌que‌ ‌deberán‌ ‌dar‌ ‌cumplimiento‌ ‌con‌ ‌los‌‌                         
requerimientos‌‌establecidos‌‌en‌‌los‌‌Estándares‌‌Ambientales‌‌y‌‌Sociales‌‌(EAS)‌‌del‌‌Banco‌‌Mundial,‌‌las‌‌                         
Guías‌ ‌de‌‌Medio‌‌Ambiente,‌‌Salud‌‌y‌‌Seguridad‌‌(GMASS)‌‌del‌‌Grupo‌‌Banco‌‌Mundial‌‌y‌‌en‌‌línea‌‌con‌‌la‌‌                                 
normativa‌ ‌nacional‌ ‌vigente.‌‌ ‌  

● El/La‌‌Especialista‌‌en‌‌Salud‌‌y‌‌Seguridad‌‌liderará‌‌los‌‌temas‌‌de‌‌salud‌‌y‌‌seguridad‌‌en‌‌la‌‌preparación‌‌de‌‌                                 
los‌‌instrumentos‌‌de‌‌gestión‌‌ambiental‌‌y‌‌social‌‌requeridos‌‌para‌‌el‌‌Proyecto,‌‌como‌‌está‌‌descrito‌‌en‌‌el‌‌                               
Plan‌ ‌de‌ ‌Compromisos‌ ‌Ambientales‌ ‌y‌ ‌Sociales‌ ‌(PCAS).‌ ‌Estos‌ ‌incluyen,‌ ‌en‌ ‌particular,‌ ‌el‌ ‌Marco‌ ‌de‌‌                           
Gestión‌ ‌Ambiental‌ ‌y‌ ‌Social‌ ‌(MGAS)‌ ‌los‌ ‌Procedimientos‌ ‌de‌ ‌Gestión‌ ‌de‌ ‌Mano‌ ‌de‌ ‌Obra‌ ‌(PGMO),‌ ‌y‌‌                             
estudios‌ ‌y‌ ‌planes‌ ‌específicos‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌ambiental,‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad‌ ‌al‌ ‌nivel‌ ‌de‌‌                               
subproyectos,‌  ‌entre‌ ‌otros.‌ ‌ ‌   
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● Aplicar‌ ‌los‌ ‌procedimientos‌ ‌de‌ ‌evaluación‌ ‌preliminar‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌subproyectos‌ ‌para‌ ‌categorizarlos‌ ‌en‌‌                       
función‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌riesgos‌ ‌relacionados‌ ‌con‌ ‌seguridad‌ ‌y‌ ‌salud‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌trabajo‌ ‌(SST).‌ ‌A‌ ‌partir‌ ‌deeestos,‌ ‌                               
desarrollar,‌ ‌o‌ ‌asesorar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌por‌ ‌terceros,‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌aspectos‌ ‌relacionados‌ ‌con‌‌SST‌‌de‌‌los‌‌                               
instrumentos‌‌ambientales‌‌y‌‌sociales‌‌al‌‌nivel‌‌de‌‌subproyecto‌‌(Planes‌‌de‌‌Gestión‌‌Ambiental‌‌y‌‌Social‌‌                           
y/o‌ ‌Evaluaciones‌ ‌de‌ ‌Impacto‌ ‌Ambiental‌ ‌y‌ ‌Social‌ ‌y‌ ‌Auditorias‌ ‌Ambiental‌ ‌y‌ ‌Social)‌ ‌que‌ ‌sean‌‌                           
necesarios‌ ‌según‌ ‌los‌ ‌instrumentos‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌ambiental‌ ‌y‌‌social‌‌del‌‌Proyecto.‌‌Hacer‌‌seguimiento‌‌                         
para‌‌el‌‌cumplimiento‌‌de‌‌la‌‌normativa‌‌del‌‌país‌‌aplicable‌‌y‌‌de‌‌los‌‌EAS,‌‌en‌‌línea‌‌con‌‌lo‌‌descrito‌‌en‌‌los‌‌                                       
instrumentos‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌ambiental‌ ‌y‌ ‌social‌ ‌específicos‌ ‌del‌ ‌Proyecto,‌ ‌las‌ ‌GMASS‌‌del‌‌Grupo‌‌Banco‌‌                           
Mundial,‌ ‌el‌ ‌PCAS‌ ‌del‌ ‌Proyecto,‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌MOP.‌ ‌ 

● Apoyar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌inclusión‌ ‌de‌ ‌temas‌ ‌SST‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌plan‌ ‌de‌ ‌capacitación‌ ‌ambiental‌ ‌y‌ ‌social‌ ‌a‌ ‌ser‌‌                                 
implementado‌‌por‌‌la‌‌Unidad‌‌Implementadora‌‌del‌‌Proyecto‌‌y‌‌de‌‌forma‌‌aceptable‌‌para‌‌el‌‌Banco‌‌para‌‌                             
asegurar‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌capacidad‌ ‌y‌ ‌entrenamiento‌ ‌se‌ ‌consideren‌ ‌estos‌ ‌temas.‌‌Una‌‌vez‌‌                             
aprobado,‌ ‌apoyar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌del‌ ‌plan‌ ‌y‌ ‌actualizarlo‌ ‌anualmente‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌ ‌las‌‌                           
necesidades‌‌emergentes‌‌del‌‌proyecto.‌‌El‌‌plan‌‌deberá‌‌incluir‌‌un‌‌cronograma,‌‌presupuesto,‌‌metas‌‌e‌‌                         
indicadores.‌ ‌La‌ ‌capacitación‌ ‌se‌ ‌centrará‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌trabajadores‌ ‌del‌ ‌proyecto,‌ ‌los‌ ‌contratistas‌ ‌y‌ ‌las‌‌                           
organizaciones‌ ‌comunitarias.‌ ‌ 

● Diseñar‌‌e‌‌implementar‌‌un‌‌mecanismo‌‌sistematizado‌‌que‌‌incluya‌‌procedimientos‌‌puntuales‌‌para‌‌el‌‌                       
seguimiento,‌ ‌monitoreo‌ ‌y‌ ‌evaluación‌ ‌del‌ ‌manejo‌ ‌ambiental,‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad‌ ‌del‌‌                           
Proyecto,‌ ‌incluyendo‌ ‌el‌ ‌cumplimiento‌ ‌del‌ ‌MGAS,‌ ‌dando‌ ‌énfasis‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌medidas‌ ‌de‌ ‌SST,‌ ‌temas‌‌                           
laborales‌ ‌y‌ ‌seguridad‌ ‌en‌ ‌las‌‌comunidades‌‌contenidas‌‌en‌‌los‌‌instrumentos‌‌de‌‌Gestión‌‌Ambiental‌‌y‌‌                           
Social‌ ‌(Planes‌ ‌de‌ ‌Gestión‌ ‌Ambiental‌ ‌y‌ ‌Social‌ ‌y/o‌ ‌Evaluaciones‌ ‌de‌ ‌Impacto‌ ‌Ambiental‌ ‌y‌ ‌Social‌ ‌y‌‌                             
Auditorias‌‌Ambiental‌‌y‌‌Social)‌‌a‌‌nivel‌‌de‌‌Subproyecto,‌‌y‌‌los‌‌Procedimientos‌ ‌de‌‌Gestión‌‌Ambiental‌‌y‌‌                             
Social‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌aceptable‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌BM.‌ ‌ 

● Dar‌‌seguimiento‌‌a‌‌los‌‌compromisos‌‌establecidos‌‌en‌‌el‌‌PCAS‌‌que‌‌tienen‌‌relación‌‌a‌‌temas‌‌de‌‌SST,‌‌e‌                                 
informar‌ ‌al‌ ‌coordinador‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Unidad‌ ‌Implementadora‌ ‌del‌ ‌Proyecto‌ ‌periódicamente‌ ‌sobre‌ ‌el‌‌                       
mismo.‌ ‌ 

● En‌‌coordinación‌‌con‌‌los/as‌‌Especialista‌‌Ambiental‌‌y‌‌Especialista‌‌Social,‌‌dar‌‌apoyo‌‌en‌‌la‌‌inclusión‌‌de‌‌                             
aspectos‌ ‌de‌ ‌SST‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌preparación‌ ‌y‌ ‌elaboración‌ ‌de‌ ‌los‌‌estudios‌‌técnicos‌‌ambientales‌‌requeridos‌‌                           
para‌ ‌la‌ ‌obtención‌ ‌de‌ ‌Licencias‌ ‌Ambientales‌ ‌por‌ ‌las‌ ‌autoridades‌ ‌pertinentes,‌ ‌conforme‌ ‌a‌ ‌lo‌‌                         
establecido‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌legislación‌ ‌nacional‌ ‌vigente.‌ ‌ 

● Conservar‌ ‌la‌ ‌documentación‌ ‌pertinente‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌servicios‌ ‌y‌ ‌subproyectos‌ ‌y‌ ‌mantener‌ ‌las‌‌                       
comunicaciones‌ ‌sobre‌ ‌los‌ ‌avances‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌del‌ ‌MGAS,‌ ‌Plan‌ ‌de‌ ‌participación‌ ‌de‌ ‌partes‌‌                           
interesadas‌ ‌(PPPI),‌ ‌Procedimientos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Gestión‌ ‌de‌ ‌Mano‌ ‌de‌ ‌Obra‌ ‌(PMGO),‌ ‌Plan‌ ‌de‌ ‌Pueblos‌‌                           
Indígenas‌ ‌y‌ ‌Afrohondureños‌ ‌(PPIA),‌ ‌Procedimientos‌ ‌de‌ ‌Hallazgos‌‌Fortuitos‌‌(PHF),‌‌Plan‌‌de‌‌Manejo‌‌                       
de‌ ‌Herencia‌ ‌Cultural‌ ‌(PMHC)‌ ‌y‌ ‌otros‌ ‌instrumentos‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌ambiental‌ ‌y‌ ‌social‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌partes‌‌                             
interesadas,‌‌con‌‌enfoque‌‌en‌‌los‌‌aspectos‌‌relacionados‌‌a‌‌SSL.‌‌Toda‌‌documentación‌‌se‌‌digitalizará‌‌y‌‌                           
se‌ ‌hará‌ ‌accesible‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌partes‌ ‌interesadas‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌BM.‌ ‌ 

‌ 
Actividades‌ ‌a‌ ‌realizar‌ ‌bajo‌ ‌la‌ ‌supervisión‌ ‌del‌ ‌gerente‌ ‌del‌ ‌proyecto‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌coordinación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌equipo:‌ ‌ 

● Coordinar‌ ‌las‌ ‌acciones‌ ‌de‌ ‌SST‌ ‌del‌ ‌Proyecto‌ ‌cumpliendo‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌procedimientos‌ ‌y‌ ‌plantillas‌ ‌de‌‌                           
UNOPS.‌ ‌ 

● Revisar‌‌los‌‌productos‌‌de‌‌las‌‌diversas‌‌consultorías‌‌desde‌‌la‌‌perspectiva‌‌de‌‌cumplimiento‌‌de‌‌aspectos‌‌                           
de‌ ‌SST‌ ‌y‌ ‌asegurarse‌ ‌sean‌ ‌consistentes‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌legislación‌ ‌nacional,‌ ‌los‌ ‌EAS,‌ ‌el‌ ‌MGAS‌ ‌y‌ ‌PGMO.‌ ‌ 
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● Guiar,‌‌brindar‌‌insumos‌‌y‌‌apoyar‌‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌formatos,‌‌instrumentos‌‌y‌‌mecanismos‌‌para‌‌facilitar‌‌                           
la‌ ‌implementación,‌ ‌registro,‌ ‌supervisión‌ ‌y‌ ‌cumplimiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌gestión‌ ‌social‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌subproyectos.‌ ‌ 

● Realizar‌ ‌capacitaciones‌ ‌sobre‌ ‌los‌ ‌aspectos‌ ‌sociales‌ ‌del‌ ‌MAS‌ ‌a‌ ‌las‌‌municipalidades,‌‌personal‌‌de‌‌la‌‌                           
UEP‌ ‌y‌ ‌Entidades‌ ‌Sectoriales‌ ‌relevantes‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌consultores‌ ‌externos.‌ ‌ 

● Participar‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌misiones‌ ‌de‌‌supervisión‌‌del‌‌Banco‌‌Mundial‌‌y‌‌proporcionar‌‌actualizaciones‌‌según‌‌                         
sea‌ ‌necesario‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌distintos‌ ‌temas‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌ambiental‌ ‌y‌ ‌social.‌ ‌ 

● Elaborar‌‌los‌‌Términos‌‌de‌‌Referencia‌‌y‌‌dar‌‌posterior‌‌seguimiento‌‌a‌‌las‌‌consultorías‌‌ambientales‌‌y/o‌‌                           
sociales‌ ‌que‌ ‌requieran‌ ‌la‌ ‌inclusión‌ ‌de‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌SST‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌desarrollen‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌marco‌ ‌de‌ ‌los‌‌                                   
subproyectos,‌ ‌verificando‌ ‌la‌ ‌correcta‌ ‌entrega‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌productos‌ ‌y‌ ‌documentación‌ ‌de‌ ‌pago‌ ‌que‌ ‌el‌‌                           
área‌ ‌técnica‌ ‌competente‌ ‌valide.‌ ‌ 

● Asegurar‌‌que‌‌los‌‌requisitos‌‌HSSE‌‌pertinentes‌‌estén‌‌incluidos‌‌en‌‌documentos‌‌de‌‌licitación‌‌de‌‌obras,‌‌                           
igual‌ ‌que‌ ‌términos‌ ‌de‌ ‌referencia‌ ‌para‌ ‌contratación‌ ‌de‌ ‌consultores/as.‌ ‌ 

● Apoyar‌‌las‌‌actividades‌‌relacionadas‌‌con‌‌las‌‌evaluaciones‌‌y‌‌auditorías‌‌sociales‌‌que‌‌se‌‌deriven‌‌de‌‌la‌‌                             
ejecución‌ ‌del‌ ‌Proyecto,‌ ‌cuando‌ ‌aplique.‌ ‌ 

● Participar‌‌e‌‌integrar‌‌cuando‌‌se‌‌requiera‌‌los‌‌comités‌‌de‌‌evaluación‌‌de‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌selección‌‌de‌‌                               
diversas‌ ‌consultorías‌ ‌relacionadas‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tema‌ ‌de‌ ‌SST.‌ ‌ 

● Todas‌‌las‌‌demás‌‌funciones‌‌en‌‌materia‌‌ambiental‌‌que‌‌sean‌‌necesarias‌‌para‌‌el‌‌logro‌‌de‌‌los‌‌objetivos‌‌                               
del‌ ‌Proyecto,‌ ‌que‌ ‌defina‌ ‌el‌ ‌Coordinador‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Unidad‌ ‌Implementadora‌ ‌del‌ ‌Proyecto.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Resultados‌ ‌y‌ ‌desempeño:‌ ‌ 
‌ 
● Seguimiento‌‌de‌‌las‌‌acciones‌‌de‌‌gestión‌‌de‌‌Salud‌‌y‌‌Seguridad‌‌en‌‌el‌‌Trabajo‌‌de‌‌las‌‌operaciones‌‌de‌‌los‌‌                                   

proyectos.‌ ‌ 
● Preparar‌ ‌instrumentos‌ ‌de‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌de‌ ‌Salud‌ ‌y‌ ‌Seguridad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Trabajo,‌ ‌igual‌ ‌que‌ ‌informes‌‌                             

periódicos‌‌ ‌  
● Asegurar‌‌que‌‌en‌‌todas‌‌las‌‌actividades‌‌que‌‌se‌‌realicen‌‌en‌‌el‌‌marco‌‌del‌‌proyecto‌‌se‌‌dé‌‌cumplimiento‌‌                                 

a‌ ‌los‌ ‌requerimientos‌ ‌establecidos‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌Estándares‌ ‌Ambientales‌ ‌y‌ ‌Sociales‌ ‌(EAS)‌ ‌del‌ ‌Banco‌‌                         
Mundial,‌ ‌las‌ ‌Guías‌ ‌de‌ ‌Medio‌ ‌Ambiente,‌ ‌Salud‌ ‌y‌ ‌Seguridad‌ ‌del‌ ‌Grupo‌ ‌Banco‌ ‌Mundial,‌ ‌los‌‌                           
instrumentos‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌ambiental‌ ‌y‌ ‌social‌ ‌acordados‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌Banco‌ ‌Mundial,‌ ‌y‌ ‌cualquier‌ ‌otro‌‌                           
requisito‌ ‌descrito‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Plan‌ ‌de‌ ‌Compromisos‌ ‌Ambientales‌ ‌y‌ ‌Sociales‌ ‌(PCAS)‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌Manual‌ ‌de‌‌                             
Ope‌raciones‌ ‌(MOP)‌ ‌del‌ ‌Proyecto.‌‌ ‌  

‌ 
Procedimientos:‌ ‌ 

‌ 
1. Recibir‌‌entrenamiento‌‌y‌‌capacitación‌‌sobre‌‌el‌‌Marco‌‌Ambiental‌‌y‌‌Social‌‌(MAS)‌‌del‌‌Banco‌‌Mundial,‌‌                           

mediante‌ ‌la‌ ‌plataforma‌ ‌de‌ ‌entrenamiento‌ ‌en línea, y‌ ‌familiarizarse‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌principios‌‌y‌‌requisitos‌‌                       
necesarios‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌gestión‌ ‌ambiental,‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad‌ ‌en‌‌                             
proyectos‌ ‌de‌ ‌inversión financiados por‌ ‌el‌ ‌Banco‌ ‌Mundial.‌ ‌ 

● Garantizar‌ ‌el‌ ‌diseño‌ ‌y‌ ‌cumplimiento‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌planes‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad,‌ ‌ambientales‌ ‌y‌‌                             
sociales,‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌documentos‌ ‌generados‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌acuerdo‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌Gobierno‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌Banco‌‌                               
Mundial‌ ‌sobre‌ ‌estos‌ ‌temas.‌ 
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● Garantizar‌‌el‌‌cumplimiento‌‌de‌‌todas‌‌las‌‌políticas‌‌de‌‌la‌‌organización‌‌(Directivas‌‌de‌‌la‌‌Organización‌‌e‌‌                             
Instrucciones‌ ‌Administrativas).‌‌ ‌  

● Revisión‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌Informes‌ ‌Mensuales‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌diferentes‌ ‌componentes‌ ‌,‌ ‌para‌ ‌asegurar‌ ‌la‌ ‌calidad‌ ‌y‌‌                             
uniformidad‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌mismos.‌ ‌ 

● Cumplir‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌procedimientos‌ ‌de‌ ‌Salud,‌ ‌Seguridad,‌ ‌Social‌ ‌y‌ ‌Ambiental‌ ‌(HSSE)‌ ‌de‌ ‌UNOPS‌ ‌ 
‌ 

Gestión‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌conocimientos:‌ ‌ 
‌ 
● Sistematizar‌ ‌las‌ ‌lecciones‌ ‌aprendidas‌ ‌utilizando‌ ‌la‌ ‌plantilla‌ ‌de‌ ‌informes.‌ ‌ 

‌ 
3. Seguimiento‌ ‌y‌ ‌control‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌progresos‌ ‌ 

‌ 
Este‌‌contrato‌‌se‌‌establece‌‌en‌‌la‌‌modalidad‌‌de‌‌contrato‌‌mensual‌‌regular,‌‌es‌‌decir‌‌se‌‌requiere‌‌una‌‌prestación‌‌                                 
de‌ ‌servicios‌ ‌continuada‌ ‌durante‌ ‌el‌ ‌periodo‌ ‌del‌ ‌contrato‌ ‌efectuándose‌ ‌los‌ ‌pagos‌ ‌asociados‌ ‌al‌ ‌presente‌‌                           
contrato‌ ‌al‌ ‌final‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌mes‌ ‌natural.‌‌ ‌  

‌ 
La‌‌conformidad‌‌de‌‌servicios‌‌del‌‌profesional‌‌estará‌‌a‌‌cargo‌‌de‌‌la‌‌Gerencia‌‌del‌‌Proyecto‌‌mediante‌‌el‌‌proceso‌‌                                 
de‌ ‌gestión‌ ‌del‌ ‌desempeño.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

4. Calificaciones‌ ‌y‌ ‌experiencia‌ ‌ 
‌ 

a.‌ ‌Educación‌ ‌ 
‌ 
● Título‌ ‌universitario‌ ‌(equivalente‌ ‌a‌‌Bachelor‌‌degree)‌‌es‌‌requerido,‌‌de‌‌preferencia‌ ‌en‌‌Ingeniería‌‌en‌‌                         

Salud‌‌y‌‌Seguridad‌‌Ocupacional,‌‌Ambiental,‌‌Civil,‌‌Industrial,‌‌disciplinas‌‌equivalentes‌‌ó‌‌Título‌‌superior‌‌                       
(maestría)‌‌de‌‌preferencia‌‌en‌‌Ciencias‌‌de‌‌la‌‌Salud‌‌y‌‌Seguridad‌‌Ocupacional‌‌o‌‌disciplinas‌‌equivalentes‌‌                           
más‌ ‌5‌ ‌años‌ ‌de‌ ‌experiencia‌ ‌relevante.‌ ‌El‌ ‌título‌ ‌de‌ ‌Maestría‌ ‌reemplaza‌ ‌dos‌ ‌años‌ ‌de‌ ‌experiencia.‌ ‌ 

● Deseable‌ ‌poseer‌ ‌certificaciones‌ ‌vigentes‌ ‌en‌ ‌temas‌ ‌de‌ ‌higiene‌ ‌y‌ ‌seguridad‌ ‌ocupacional‌ ‌en‌‌                       
programas‌ ‌OSHA‌ ‌y/o‌ ‌ISO‌ ‌45001.‌ ‌ 

● Será‌ ‌valorado‌‌el‌‌conocimiento‌‌en‌‌el‌‌manejo‌‌de‌‌herramientas‌‌informáticas‌‌a‌‌nivel‌‌de‌‌usuario‌‌del‌‌                             
MS‌ ‌Office‌ ‌y/o‌ ‌Google‌ ‌Suite‌ ‌y/o‌ ‌manejo‌ ‌de‌ ‌bases‌ ‌de‌ ‌datos.‌ ‌ 

‌ 
b.‌ ‌Experiencia‌ ‌laboral‌‌ ‌  

‌ 
● Se‌ ‌requieren‌ ‌como‌ ‌mínimo‌ ‌siete‌ ‌(7)‌ ‌años‌ ‌de‌ ‌experiencia‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌preparación,‌ ‌implementación,‌‌                         

supervisión‌ ‌y/o‌ ‌monitoreo‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌de‌ ‌riesgos‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌‌seguridad‌‌en‌‌ambientes‌‌laborales,‌‌                           
incluyendo‌ ‌experiencia‌ ‌relevante‌ ‌en‌  ‌proyectos‌ ‌de‌ ‌infraestructura.‌ ‌ 

● Deseable,‌ ‌supervisión‌ ‌y‌ ‌monitoreo‌ ‌del‌ ‌cumplimiento‌ ‌de‌ ‌medidas‌ ‌de‌ ‌control,‌ ‌preparación‌ ‌e‌‌                       
implementación‌‌de‌‌Evaluaciones‌‌de‌‌Impacto‌‌Ambiental‌‌y‌‌Social‌‌con‌‌enfoque‌‌en‌‌aspectos‌‌de‌‌salud‌‌                           
y‌ ‌seguridad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌trabajo.‌ ‌ 

● Será‌ ‌valorado‌ ‌el‌ ‌conocimiento‌ ‌y‌ ‌experiencia‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Marco‌ ‌Ambiental‌ ‌y‌ ‌Social,‌ ‌políticas‌‌                         
operacionales‌ ‌de‌ ‌salvaguarda‌ ‌del‌ ‌Banco‌ ‌Mundial,‌ ‌y/u‌ ‌otros‌ ‌organismos‌ ‌de‌ ‌financiamiento‌‌                     
internacional.‌ ‌ 
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● Será‌ ‌valorada‌ ‌experiencia‌ ‌en‌ ‌gestión‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌seguridad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌trabajo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Costa‌ ‌Caribe‌ ‌de‌‌                                 
Nicaragua.‌ ‌ 

‌ 
c.‌ ‌Idioma‌ ‌ 

‌ 
● Español:‌ ‌fluido‌ ‌ 
● Inglés:‌ ‌básico.‌ ‌ 
● Es‌ ‌deseable‌ ‌el‌ ‌conocimiento‌ ‌básico‌ ‌de‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌lenguajes‌ ‌originales‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Costa‌ ‌Caribe‌ ‌de‌‌                               

Nicaragua‌ ‌(e.g‌ ‌Miskitu‌ ‌o‌ ‌Creole).‌ ‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

5.‌ ‌Competencias‌ ‌ 
‌ 
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Desarrolla‌‌e‌‌implementa‌‌estrategias‌‌operacionales‌‌sostenibles,‌‌piensa‌‌a‌‌largo‌‌plazo‌‌y‌‌tiene‌‌en‌‌cuenta‌                           
el‌‌contexto‌‌exterior‌‌con‌‌el‌‌objetivo‌‌de‌‌conformar‌‌la‌‌estructura‌‌de‌‌la‌‌organización.‌‌Anticipa‌‌y‌‌percibe‌‌el‌                                 
impacto‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌implicaciones‌ ‌de‌ ‌actividades‌ ‌y‌ ‌decisiones‌ ‌futuras‌ ‌en‌ ‌otras‌ ‌partes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌organización.‌ ‌ 

‌  Demuestra‌‌comprender‌‌el‌ ‌impacto‌‌que‌‌tiene‌‌su‌‌función‌‌en‌‌todos‌‌los‌‌asociados‌‌y‌‌siempre‌‌pone‌‌al‌‌                               
beneficiario‌ ‌en‌ ‌primer‌ ‌lugar.‌ ‌Desarrolla‌ ‌y‌ ‌mantiene‌ ‌relaciones‌ ‌externas‌ ‌sólidas‌ ‌y‌ ‌es‌ ‌un‌‌asociado‌‌                           
competente‌ ‌para‌ ‌otros‌ ‌(si‌ ‌entra‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌funciones).‌ ‌ 

‌  Evalúa‌ ‌los‌ ‌datos‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌procedimientos‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌deben‌ ‌seguir‌ ‌para‌ ‌lograr‌ ‌decisiones‌ ‌lógicas‌ ‌y‌‌                             
pragmáticas.‌‌Adopta‌‌un‌‌enfoque‌‌imparcial‌ ‌y‌‌racional‌‌con‌‌riesgos‌‌calculados.‌‌Aplica‌‌la‌‌innovación‌‌y‌‌                           
la‌ ‌creatividad‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌resolución‌ ‌de‌ ‌problemas.‌ ‌ 

‌ 

Establece‌‌de‌‌forma‌‌eficaz‌‌una‌‌línea‌‌de‌‌acción‌‌propia‌‌y/o‌‌para‌‌otros‌‌con‌‌el‌‌objetivo‌‌de‌‌alcanzar‌‌una‌‌                                   
meta.‌ ‌Las‌ ‌acciones‌‌desembocan‌‌en‌‌la‌‌correcta‌‌consecución‌‌de‌‌la‌‌tarea‌‌con‌‌especial‌‌atención‌‌a‌‌la‌‌                               
calidad‌‌en‌‌todas‌‌las‌‌áreas.‌‌Identifica‌‌las‌‌oportunidades‌‌y‌‌toma‌‌la‌‌iniciativa‌‌para‌‌actuar.‌‌Comprende‌‌                             
que‌ ‌el‌ ‌uso‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌recursos‌ ‌maximiza‌ ‌el‌ ‌impacto‌ ‌que‌ ‌podemos‌ ‌tener‌ ‌en‌ ‌nuestros‌‌                             
beneficiarios.‌ ‌ 

‌ 

Trata‌‌a‌‌todos‌‌los‌‌individuos‌‌con‌‌respeto,‌‌responde‌‌con‌‌tacto‌‌a‌‌las‌‌diferencias‌‌y‌‌anima‌‌a‌‌los‌‌demás‌‌a‌‌                                     
hacer‌ ‌lo‌ ‌mismo.‌ ‌Defiende‌ ‌las‌ ‌normas‌ ‌éticas‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌organización.‌ ‌Mantiene‌ ‌altos‌ ‌estándares‌ ‌de‌‌                             
confianza.‌ ‌Es‌ ‌un‌ ‌modelo‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌diversidad‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌inclusión.‌ ‌ 
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Está‌ ‌abierto‌ ‌al‌ ‌cambio‌ ‌y‌ ‌es‌ ‌flexible‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌entorno‌ ‌con‌ ‌un‌ ‌elevado‌ ‌ritmo‌ ‌de‌ ‌trabajo.‌ ‌Adapta‌ ‌su‌‌                                   
perspectiva‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌circunstancias‌ ‌o‌ ‌los‌ ‌requisitos‌ ‌cambiantes.‌ ‌Reflexiona‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌experiencias‌‌                       
pasadas‌ ‌y‌ ‌modifica‌ ‌su‌ ‌propio‌‌comportamiento.‌‌El‌ ‌desempeño‌‌es‌‌constante,‌‌incluso‌‌bajo‌‌presión.‌‌                         
Siempre‌ ‌persigue‌ ‌mejoras‌ ‌continuas.‌ ‌ 

‌ 

Expresa‌‌ideas‌‌o‌‌hechos‌‌de‌‌forma‌‌clara,‌‌concisa‌‌y‌‌abierta.‌‌La‌‌comunicación‌‌indica‌‌una‌‌consideración‌‌                             
por‌ ‌los‌ ‌sentimientos‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌necesidades‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌demás.‌ ‌Escucha‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌activa‌ ‌y‌ ‌comparte‌ ‌de‌‌                               
manera‌‌proactiva‌‌el‌ ‌conocimiento.‌‌Gestiona‌‌los‌‌conflictos‌‌de‌‌manera‌‌eficaz‌‌mediante‌‌la‌‌superación‌‌                         
de‌ ‌las‌ ‌diferencias‌ ‌de‌ ‌opinión‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌denominador‌ ‌común.‌ ‌ 

‌ 

Actúa‌ ‌como‌‌modelo‌‌positivo‌‌que‌‌contribuye‌‌al‌ ‌espíritu‌‌de‌‌equipo.‌‌Colabora‌‌y‌‌apoya‌‌el‌ ‌desarrollo‌‌                             
de‌ ‌otros.‌ ‌Solo‌ ‌para‌ ‌administradores‌ ‌de‌ ‌personal:‌ ‌mediante‌ ‌el‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌estilos‌ ‌de‌ ‌liderazgo‌‌                           
apropiados,‌‌actúa‌‌como‌‌modelo‌‌de‌‌liderazgo‌‌positivo,‌‌motiva,‌‌dirige‌‌e‌‌inspira‌‌a‌‌los‌‌demás‌‌para‌‌que‌‌                               
tengan‌ ‌éxito.‌ ‌ 

Autoridad‌ ‌del‌ ‌Proyecto‌  ‌(Nombre/Cargo):‌ ‌ 
‌ 

Contratista‌ ‌(Nombre/Cargo):‌ ‌ 
     ‌ ‌ 

‌       ‌ ‌  ‌       ‌ ‌ 
Firma‌ ‌  Fecha‌ ‌  Firma‌ ‌  Fecha‌ ‌ 


