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TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo: Analista Sénior de Mitigacion Climatica (contrato de modalidad retainer,
varios puestos)

Departamento/oficina: Infraestructuray Gestion de Proyectos (IPMG)

Lugar de destino: Con base en el domicilio (home-based) y con posibilidad de viajes de
trabajo

Seccidon/ unidad: Iniciativas Estratégicas (Strategic Initiatives)

Contrato/ nivel: ICA Internacional-1 (ICSC-9)

Duracioén: 1 afio (prorrogable sujeto a desempefio satisfactorio y requerimientos

organizacionales)

Supervisor/a: Jefe/a de Iniciativas Estratégicas (Head of Strategic Initiatives)

Informacién general - IPMG

El enfoque estratégico de UNOPS hace un mayor hincapié en el desarrollo de la capacidad
nacional y en los planteamientos sostenibles de los servicios de infraestructura,
adquisiciones y gestion de proyectos. Uno de los objetivos principales de UNOPS es ser
reconocida como organizacion que garantiza la excelencia en la ejecucién de obras de
infraestructura y en la gestion de proyectos, y que es sostenible desde el punto de vista
econdémico y social, incluso en los entornos mas complejos. Para lograr este objetivo,
UNOPS cred el Grupo de Infraestructura y Gestion de Proyectos (IPMG).

Como parte de UNOPS, los objetivos de IPMG son servir al personal de la organizaciony a
los asociados mediante la ampliacion de las competencias relacionadas con la
infraestructura y la gestion de proyectos, al mismo tiempo que se difunden buenas
practicas en ambos ambitos. Mediante su trabajo, el Grupo ayuda a facilitar la ejecucién
exitosa de programas y proyectos en todo el mundo.

Para lograr sus objetivos, IPMG ha establecido tres lineas de trabajo interrelacionadas e
interdependientes, a saber, Aseguramiento de los Acuerdos, Iniciativas Estratégicas y
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Estandares, que reciben el apoyo del equipo de Apoyo a Portafolios. El/la Director/a de
IPMG gestiona el Grupo en su conjunto.

; i6n institucional de UNOPS

La preparacion institucional de UNOPS se aplica principalmente al mandato de
infraestructura, gestiéon de proyectos y adquisiciones de la organizacion. Su objetivo es
cubrir las necesidades de recursos especificos de los Portafolios Regionales con el fin de
implementar la estrategia institucional y satisfacer las necesidades de los donantes.

Reserva de candidatos/as de UNOPS (contrato de modalidad retainer)

Desde noviembre de 2019, la reserva de candidatos/as de UNOPS (contrato de modalidad
retainer) proporciona recursos especificos a las unidades de negocio de UNOPS en varias
areas de especializacidn identificadas por las unidades de negocio de la Sede y en consulta
con las regiones. Esta reserva incluye numerosas areas de especializacién y esta
gestionada por el equipo de Apoyo a Portafolios de IPMG.

Informacién general - Especificidades del puesto

El Plan Estratégico de UNOPS para 2022-2025 resume la contribucion de la organizacion a
la ampliacién de la capacidad de ejecucion para que los paises alcancen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el contexto de la crisis COVID-19 y la emergencia climatica.
En concreto, la accion climatica se considera uno de los puntos cardinales que debe
abordar UNOPS para apoyar la consecucion de los ODS y los objetivos del Acuerdo de Paris
sin dejar a nadie atras.

El/la Analista Sénior de Mitigacion Climatica en Infraestructura (contrato de modalidad
retainer) trabajara en el Grupo de Infraestructura y Gestion de Proyectos (IPMG) y se
encargara de ofrecer orientaciones y asesoramiento especializados de caracter técnico
para diversos programas y proyectos relacionados con el sector de infraestructura (sobre
todo, en los sectores de energia, transporte y construccidn) en todas las oficinas de
UNOPS.

Este puesto de modalidad retainer se concedera en el marco de la reserva de candidatos/as
de UNOPS (contrato de modalidad retainer). La contratacion y supervision técnica del/de la
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Analista Sénior de Mitigacion Climatica correrd a cargo del equipo de Iniciativas
Estratégicas (SI) del Grupo de Infraestructura y Gestidn de Proyectos (IPMG). Las personas
titulares de contratos de modalidad retainer recibiran una invitacion para participar en una
sesion informativa de una hora (o dos sesiones de 30 minutos) en la(s) que se facilitara
informacion sobre la herramienta de gestién de contratos de modalidad retainer de
UNOPS, la modalidad de contrato retainer y el area de especializacion correspondiente
dentro de la organizacién.

Las funciones/deberes/resultados clave de esta descripcion del puesto son genéricos y
puede que no siempre sean aplicables ni exhaustivos para todas las misiones en el marco
de este puesto. Las tareas y resultados esperados especificos para cada encargo dentro de
la modalidad retainer pueden variar y se detallaran en los términos de referencia creados
para cada encargo por parte de la oficina/unidad que lo solicite, sobre la que SI ejercera
una funcion de supervision. Todos los encargos dentro de la modalidad retainer podran
variar en alcance y duracién. Los encargos podran ser de corta duracion (unas horas) o de
mas larga duracién (por ejemplo, varias semanas o meses a tiempo completo, y hasta un
afo). El tipo de trabajo también puede variar segun el huso horario o la ubicacion. Aunque
la mayoria de los encargos pueden realizarse con base en el domicilio, algunos pueden
implicar desplazamientos a la Sede y/o viajes internacionales ocasionales, incluidos
entornos remotos o que han salido de un conflicto. Aunque las personas seleccionadas
pueden residir en distintos husos horarios, deberian poder y tener la voluntad de
garantizar cierto grado de compatibilidad horaria con los equipos que soliciten los servicios
del encargo dentro de la modalidad retainer.

La modalidad contractual para este anuncio de vacante es un contrato ICA de modalidad
retainer por proyecto o encargo. No obstante, UNOPS puede ofrecer, segun requerimientos
organizacionales, empleo a tiempo completo durante un periodo de tiempo determinado y
consecutivo (hasta un afio como maximo), en caso de un aumento en la capacidad técnica,
y con posibilidad de alternar entre las dos modalidades de contrato, a reserva de la
aceptacién de los encargos propuestos.

Todos los encargos dentro de la modalidad retainer se gestionaran a través de la
herramienta en linea de UNOPS para la gestién de contratos de esta modalidad, incluida la
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solicitud de servicios de la persona titular del contrato y la aportacion de comentarios para
cada encargo.

Propésito y alcance del encargo

Bajo la supervision directa del/de la Jefe/a de Iniciativas Estratégicas, las principales
funciones de la persona seleccionada seran:

e Proporcionar asesoramiento técnico y supervision sobre mitigacion climatica en la
conceptualizacion y la implementacion de proyectos de infraestructura (sobre todo,
en los sectores de energia, transporte y construccion) en diferentes paises de al
menos una de las regiones de UNOPS, y de acuerdo con las guias y estrategias
generales sobre adaptacion y mitigacion climaticas que UNOPS elabore a lo largo
del tiempo.

e Proporcionar conocimientos técnicos y contribuir a los procesos y decisiones para
afladir valor y facilitar el desarrollo de infraestructuras ecoldgicas y actividades
como la recopilacién y el andlisis de datos, las adquisiciones, el disefio, la
construccién, las guias operacionales y la prestaciéon de todo tipo de apoyo y
servicios de mitigacion climatica a diferentes asociados de UNOPS y paises clientes.

e Proporcionar orientaciones técnicas sobre todos los aspectos de la mitigacion
climatica para fundamentar la programacion, la gestion y las asociaciones eficaces
en proyectos.

e Proporcionar conocimientos técnicos especializados sobre la mitigacion climatica en
favor de proyectos de infraestructura en curso en otras regiones de UNOPS, en caso
necesario.

e Proporcionar supervision sobre mitigacién climatica en el disefio y la gestion de
programas, en estrecha colaboracion con las partes interesadas para garantizar la
incorporacion de las medidas correspondientes en proyectos (si fuera necesario).

Responsabilidades del puesto

Las tareas especificas de cada encargo pueden variar. La persona seleccionada, a la que
orientara y supervisara directamente la Unidad de Iniciativas Estratégicas (Strategic
Initiatives Unit) y el/la supervisor/a designado/a de la oficina que solicite el encargo, tendra
un contrato de modalidad retainer y trabajara en proyectos especificos en los que llevara a
cabo alguna(s) de estas tareas principales:
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Conocimientos técnicos especializados

e Proporcionar apoyo para abordar los requerimientos de descarbonizacion y bajas
emisiones de carbono en infraestructuras de paises en desarrollo con el fin de
garantizar el cumplimiento de los ODS, el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y
los objetivos del Acuerdo de Paris.

e Proporcionar apoyo en el desarrollo de estrategias, marcos legislativos, guias y la
habilitacién del entorno para promover acciones de mitigacion climatica y
descarbonizacion en los sectores de infraestructura.

e Proporcionar apoyo a la incorporacién de acciones de mitigacién climatica en la
documentacion técnica de proyectos de infraestructura, los documentos y los
materiales de comunicaciones de la organizacion.

e Proporcionar apoyo técnico sobre mitigacién climatica a los equipos de proyectosy
a los asociados en todas las fases del ciclo de vida del desarrollo de proyectos de
infraestructura, de conformidad con las guias sobre mitigacion climatica de la
Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).

e Ofrecer aportaciones sobre mitigacion climatica y apoyo en eventos y reuniones con
partes interesadas y asociados.

e Fomentar la recopilacién de datos y conceptualizar nuevas herramientas y
mecanismos tecnoldgicos orientados a la mejora de los estandares de mitigacion
climatica del portafolio de proyectos de UNOPS.

e Colaborar (si asi se solicita) con los/as expertos/as de UNOPS en el ambito de la
adaptacion climatica y otros para lograr soluciones integrales de infraestructura
coherentes con los ODS y los objetivos del Acuerdo de Paris.

Desarrollo de la capacidad y capacitacién

e Contribuir al disefio, el desarrollo o la implementacion de programas de
capacitacion sobre mitigacion climatica en infraestructura e iniciativas de desarrollo
de capacidades para participantes tanto internos como externos.

e Apoyar la implementacion de herramientas y técnicas de capacitacion para
incorporar la mitigacién climatica en los servicios de gestién de proyectos e
infraestructura de UNOPS.
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Contribucién a las practicas e intercambio de conocimientos

e Garantizar que las orientaciones sobre buenas practicas de mitigacion climatica se
difunden y comunican a través de los programas pertinentes y las oficinas y
departamentos nacionales.

e Contribuir a la gestion del conocimiento de UNOPS mediante la recopilacion de
estudios de casos y ejemplos de buenas practicas de mitigaciéon climatica en
proyectos/programas de infraestructura en toda la organizacion.

e Realizar una contribucion sustancial a la practica de Cambio Climatico de UNOPS
centrandose en la mejora continua de la mitigacion climatica y la descarbonizacion;
y apoyar el desarrollo de politicas, orientaciones y herramientas.

e Crear y reforzar mecanismos de apoyo técnico para la difusién de buenas practicas
entre Gobiernos y otros clientes en el ambito de la mitigacidn climatica.

Desarrollo de negocios

e Proporcionar apoyo a las oficinas nacionales de UNOPS sobre las oportunidades de
desarrollo de infraestructuras con bajas emisiones de carbono, ademas de
compartir con los clientes el conocimiento institucional y del sector sobre las
opciones de mitigacion climatica en infraestructura.

e Proporcionar apoyo experto sobre mitigacion climatica en la formulacion de nuevas
iniciativas, proyectos y programas relacionados con infraestructuras inclusivas y
sostenibles.

e Proporcionar apoyo experto sobre mitigacion climatica para facilitar la ejecucion de
proyectos de infraestructuras con bajas emisiones de carbono y proporcionar apoyo
a los equipos de proyectos y asociados de UNOPS de acuerdo con las aspiraciones
climaticas de la estrategia de UNOPS.

e Proporcionar apoyo técnico sobre mitigacion climatica para promover el liderazgo
de UNOPS en materia de cambio climatico y ofrecer un valor afladido a Gobiernos y
otros clientes.

Competencias

De conformidad con el Marco de Competencias de UNOPS.

Ed o
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Se requiere un titulo universitario superior (maestria o equivalente) en Planificacién
Energética/Economia, Ingenieria, Cambio Climatico, Desarrollo Sostenible,
Desarrollo Internacional, o en cualquier ambito pertinente, de una universidad
acreditada.

Puede aceptarse un titulo universitario (nivel de grado universitario) junto con 2
aflos adicionales de experiencia profesional relevante en lugar de un titulo
universitario superior.

Experiencia laboral

Experiencia laboral requerida:

Se requiere un minimo de dos (2) afios de experiencia en mitigacion climatica en los
sectores de infraestructura, preferiblemente en uno o mas de los siguientes
sectores: energia, transporte y construccion.

Se requiere una amplia experiencia en la incorporacion de medidas de mitigacién
climatica en proyectos de infraestructura.

Se requiere experiencia en proyectos de energias renovables y sus relaciones con
sistemas energéticos nacionales o transnacionales, asi como en optimizacion de la
eficiencia energética.

Experiencia laboral recomendable:

Experiencia en el disefio eficiente de recursos y la ejecucion de obras de edificios
ecolégicos.

Experiencia en la incorporacién de medidas de mitigacion climatica en proyectos de
transporte.

Se wvalorara muy positivamente la experiencia en asesoramiento sobre
estructuracion y cumplimiento de las contribuciones determinadas a nivel nacional
(NDC) en paises en desarrollo.

Se valorara contar con un conocimiento profundo del Acuerdo de Paris y su marco
de actuacion.

Se valorara la experiencia previa con productores independientes de energia
eléctrica (IPP) y dirigiendo negociaciones de asociaciones publico-privadas (PPP).

Se valorara también la experiencia en la incorporacion de medidas de mitigacién
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climatica en otros sectores de infraestructura, como el agua, saneamiento e higiene,
el desarrollo digital o la gestion de residuos.

Se valorara muy positivamente la experiencia internacional en paises en desarrollo.
Se considerard un mérito adicional la experiencia previa en el sistema de las
Naciones Unidas.

Se valorara la experiencia previa con bancos multilaterales de desarrollo y otros
donantes.

Idiomas

Otros

Se requiere un nivel alto de inglés, francés o espafiol.
Se requiere un nivel intermedio de inglés.
Tenga en cuenta que:
o Los/as candidatos/as preseleccionados/as podran decidir en qué idioma
desean realizar las pruebas escritas (inglés, francés o espafiol).
o No obstante, las entrevistas por competencias se desarrollaran en inglés.

Le rogamos que incluya en su solicitud una carta de presentacidon en la que explique
la experiencia, los conocimientos y las cualificaciones que tiene y que son relevantes
para este puesto.

Informacién adicional

Favor notar que en caso de discrepancias entre los términos de referencia en inglés
y las versiones traducidas, la versidon en inglés es la que prevalecera.

Un Acuerdo de Contratista Individual (ICA) de modalidad retainer se emite por un
periodo de tiempo durante el cual los servicios del contratista individual pueden
requerirse de manera intermitente.

Un contrato ICA de modalidad retainer especificara un precio unitario (por ejemplo,
cantidad por dia trabajado). A efectos presupuestarios, se determinara un limite
monetario en el momento en el que el contrato ICA se adjudica y se emite.

UNOPS no tendra la obligacidon de obtener ninguna cantidad minima de servicios del
contratista individual durante la duracion del contrato ICA de modalidad retainer.
Los pagos se realizaran solamente tras la finalizacion del trabajo (si lo hubiera) o
tras alcanzar los objetivos acordados.



Y

3@ U N D P S Términos de referencia

e Un contrato ICA de modalidad retainer no concede ninguna exclusividad al
contratista individual con respecto a los servicios indicados en la descripcion del
puesto. UNOPS no tendra limitaciones en su derecho a obtener servicios del mismo
tipo de cualquier otra fuente en cualquier momento.

e Los/as contratistas individuales de UNOPS deben cumplir con las normas de
conducta que se les exigen a los/as funcionarios/as de las Naciones Unidas cuando
desempefian sus funciones oficiales de UNOPS y también en todas las demas
ocasiones. Esto incluye las normas de conducta establecidas en el Boletin del
Secretario General de las Naciones Unidas del 9 de octubre de 2003 titulado
Medidas especiales de proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales
(ST/SGB/2003/13), asi como el Boletin del Secretario General de las Naciones Unidas
del 18 de junio de 2002 titulado Estatuto relativo a la condicién y los derechos y
deberes bdsicos de los funcionarios que no forman parte del personal de la Secretaria y
de los expertos en mision (ST/SGB/2002/9), con las modificaciones que puedan
introducirse ocasionalmente.

e Los/as contratistas individuales de UNOPS deben cumplir con todas las politicas e
instrucciones de UNOPS aplicables. Esto incluye la obligacién de declarar cualquier
actividad fuera de la organizacidn que pueda resultar en un conflicto real o
aparente con los intereses de las Naciones Unidas, asi como abstenerse de utilizar
informacion obtenida a través del Acuerdo de Contratista Individual de UNOPS para
los propios fines del/de la contratista individual o para ayudar a una tercera parte (a
menos que la informacién ya sea de dominio publico), particularmente, aunque no
exclusivamente, en relacién con la contratacion de obras y la adquisicion de bienes
y servicios.

e Los/as contratistas individuales de UNOPS deben acatar las politicas, instrucciones,
directivas, planes y procedimientos de seguridad del Sistema de Gestion de la
Seguridad de las Naciones Unidas y de UNOPS.

e Las disposiciones generales estandares del contrato ICA de UNOPS en la presente
fecha pueden consultarse aqui:
https://content.unops.org/HR-Documents/ICA contract/Annex-A-SPANISH.pdf
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