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TERMINOS DE REFERENCIA
(Acuerdo con Contratista Independiente)

Cargo: Especialista en Adquisiciones de Medicamentos, Material Médico Quirurgico y
Reactivos de Laboratorio
Multiple positions

Lugar de Destino: Multiple Duty Stations

Seccion/Unidad: LCR
Contrato/Nivel: ICS-10
Supervisor: Especialista Lider de Adquisiciones de cada pais

1. Antecedentes generales del proyecto/asighacion

La UNOPS esta buscando especialistas de adquisiciones con experiencia en el sector de Medicamentos,
Material Médico Quirlrgico y Reactivos de Laboratorio, con el propdsito de constituir un pool de expertos y
expertas para los proyectos de asistencia técnica en Sector Salud en los paises de América Latina y el Caribe.

Los candidatos y candidatas que se presenten y queden como finalistas en el proceso seran incorporados al
pool de expertos y expertas de la UNOPS por un periodo de 36 meses, tiempo durante el cual tendran la
oportunidad de brindar sus servicios a cualquiera de los proyectos en la region.

Actualmente hay dos proyectos en centro américa que requiere personal en esta especialidad y se espera
que haya més proyectos en el curso del presente afo.

2. Propésito y alcance de la asignacion

El cargo del/a Especialista en Adquisiciones de Medicamentos, Material Médico Quirdrgico o Reactivos de
Laboratorio se enfocara en las siguientes actividades:

+ Andlisis y revision de las especificaciones técnicas de los listados de medicamentos, material
médico quirdrgico o reactivos de laboratorio , a fin de confirmar la idoneidad del requerimiento y/o
proponer las mejoras correspondientes

»  Contribucién en la elaboracion o revisién de documentos de licitacion, especificamente la
correspondiente seccion de especificaciones técnicas y criterios de evaluacion y seleccion de
ofertas técnicamente habilitadas.

+ Bajo la orientacion general del/la Coordinador/a del Comité de Evaluacion de ofertas, sera
responsable de gestionar eficientemente la evaluacién de las especificaciones técnicas de
medicamentos, material médico quirlrgico o reactivos de laboratorio, brindando asesoria objetiva e
independiente en su calidad de experto y miembro del comité de evaluacion técnica, respetando los
mas altos estandares de ética profesional y transparencia durante el proceso de evaluacion, asi
como la aplicacion de las normativas/procedimientos de adquisicion de UNOPS.

+ Elaboracién y analisis de matrices con precios referenciales de medicamentos, material médico
quirurgico o reactivos de laboratorio, con el objeto de determinar la razonabilidad de los precios
ofertados.

« Contribucién en la redaccién de solicitudes de aclaracion de ofertas; elaboracién de matrices de
evaluacion y firma del Informe de Evaluacién Técnica de ofertas. Apoyo en la resolucién de
reclamos de licitantes relacionados con la evaluacién técnica.

+ Elaborar un analisis de las posibles causas identificadas que incidieron en la no adjudicacién de
items que quedaran desiertos o fracasados en los procesos de licitacién.

+ Informar las lecciones aprendidas de cada proceso de evaluacion y hacer seguimiento a los planes
de accion propuesto por el equipo del proyecto.

« Velar por la calidad de la informacion con el fin que no existan ambigliedades en la evaluacion

+ Apoyar en la elaboracién de herramientas que agilicen el proceso de evaluacion
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» Ofras tareas asignadas relacionadas a la/s licitacién/es en curso.
3. Seguimiento y control de los progresos

El/La contratista trabajaré en estrecha coordinacién con los otros miembros del comité evaluador segun el
plan de trabajo, concertado para cada requerimiento, con el Especialista de Adquisiciones y/o el Director del
pais de UNOPS.

El/La Especialista de Adquisiciones y/o Director del Pais, podra solicitar la entrega de un informe de
consultoria (impreso/digital) incluyendo las actividades y tareas realizadas durante la prestacion de sus
servicios.

5. Calificaciones y experiencia
a. Educacion

Se requiere grado académico superior (equivalente a Maestria) preferiblemente en Quimico-farmacéutico,
Medicina, Laboratorio, Farmacia, Enfermeria, Ciencias Quimicas, Salud Publica, Ingenieria Quimica,
Ciencias de la Salud, u otras relevantes

Candidatos/as con educacién a nivel de licenciatura seran considerandos/as siempre que acrediten
experiencia adicional relevante al cargo.

b. Experiencia laboral
e Se requiere un minimo de 5 afos (0 mas dependiendo de las credenciales académicas) de
experiencia directa en procesos de compras/adquisiciones que incluya experiencia especifica y
relevante en adquisiciones de medicamentos y/o material médico quirlrgico y/o reactivos de
laboratorio.
e Deseable experiencia en compras para el sector publico en paises de América Latina y el Caribe.

c. Idiomas
e Excelente dominio del idioma espariol.
e Conocimientos técnicos a nivel intermedio de idioma inglés, deseable.

d. Competencias

Perspectiva Desarrolla e implementa estrategias operacionales sostenibles, piensa a largo plazo y
estratégica tiene en cuenta el contexto exterior con el objetivo de conformar la estructura de la

2 organizacién. Anticipa y percibe el impacto y las implicaciones de actividades y
decisiones futuras en otras partes de la organizacion.

Demuestra comprender el impacto que tiene su funcién en todos los asociados y
siempre pone al beneficiario en primer lugar. Desarrolla y mantiene relaciones
externas solidas y es un asociado competente para otros (si entra en sus funciones).
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Evalla los datos y los procedimientos que se deben seguir para lograr decisiones
l6gicas y pragmaticas. Adopta un enfoque imparcial y racional con riesgos
calculados. Aplica la innovacién y la creatividad al proceso de resolucion de
problemas.

Establece de forma eficaz una linea de accion propia y/o para otros con el objetivo de
alcanzar una meta. Las acciones desembocan en la correcta consecucion de la tarea
con especial atencion a la calidad en todas las areas. Identifica las oportunidades y
toma la iniciativa para actuar. Comprende que el uso responsable de los recursos
maximiza el impacto que podemos tener en nuestros beneficiarios.

Trata a todos los individuos con respeto, responde con tacto a las diferencias y anima
a los demas a hacer lo mismo. Defiende las normas éticas y de la organizacién.
Mantiene altos estandares de confianza. Es un modelo para la diversidad y la
inclusién.

Esta abierto al cambio y es flexible en un entorno con un elevado ritmo de trabajo.
Adapta su perspectiva a las circunstancias o los requisitos cambiantes. Reflexiona
sobre las experiencias pasadas y modifica su propio comportamiento. El desempefio
es constante, incluso bajo presidn. Siempre persigue mejoras continuas.

Expresa ideas o hechos de forma clara, concisa y abierta. La comunicacién indica
una consideracion por los sentimientos y las necesidades de los demas. Escucha de
forma activa y comparte de manera proactiva el conocimiento. Gestiona los conflictos
de manera eficaz mediante la superacion de las diferencias de opinion y la busqueda
de un denominador comun.

Actlia como modelo positivo que contribuye al espiritu de equipo. Colabora y apoya el
desarrollo de otros. Solo para administradores de personal: mediante el uso de
estilos de liderazgo apropiados, actiia como modelo de liderazgo positivo, motiva,
dirige e inspira a los demas para que tengan éxito.

e. Competencias clave

Competencias Funcionales:
e (Capacidad de andlisis y busqueda de informacion.
¢ Excelente habilidades en el uso de Microsoft Office (Word, Excel)
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d. Otros requerimientos:

El/La Especialista debera contar con computadora portatil que le permita trabajar en condiciones dptimas las

tareas asignadas.

Autoridad del Proyecto (Nombre/Cargo):

Contratista (Nombre/Cargo):

Firma

Fecha

Firma

Fecha
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