u U N D P S Términos de Referencia

TERMINOS DE REFERENCIA
(Acuerdo con Contratista Independiente)

Cargo: Ingeniero/a Vial
Proyecto: Roster Regional
Lugar de Destino:

Seccion/Unidad: LCR

Contrato/Nivel: ICS-9 (equivalente a IICA-1 o LICA-9)
Plazo:
Supervisor: Gerentes de Proyectos en cada pais.

1. Antecedentes generales del proyecto/asignacion
(Descripcion breve del contexto nacional, sector especifico u otro contexto relevante en que
trabajara el contratista independiente).

La Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) presta servicios de gestién
de proyectos, de adquisiciones, infraestructura y servicios de apoyo a las agencias de la ONU,
instituciones financieras internacionales, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
Como entidad de las Naciones Unidas, UNOPS es una organizacion publica internacional de
caracter intergubernamental, que no tiene fines de lucro.

En el marco de su mision institucional, en forma peridédica, UNOPS conforma equipos de trabajo
multidisciplinares para apoyar a sus asociados en el disefo, la ejecucion y la supervision de
proyectos de infraestructura.

Esto incluye el establecimiento de un roster de expertos y expertas en diversas disciplinas, y bajo
diversas modalidades de contratacion (regular, retencion de servicios y por producto) y en
posiciones nacionales e internacionales.

El presente llamado se realiza para identificar a Ingenieros/as Viales con experiencia en proyectos
de infraestructura.

Los candidatos y candidatas que se presenten y queden como finalistas en el proceso, seran
incorporados a este roster por un periodo de 36 meses, tiempo durante el cual pueden ser
contratados para brindar sus servicios (dentro de su especialidad) a cualquiera de los proyectos en
la region de América latina y Caribe.

2. Propdsito y alcance de la asignacion
(Descripcion concisa y detallada de las actividades, tareas y responsabilidades que se
desarrollaran, incluyendo viajes probables, si corresponde)

Las principales funciones que cumplird el/la Ingeniero/a Vial se relacionan con los servicios que
presta UNOPS en el area de infraestructura, los cuales pueden incluir las siguientes actividades:
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¢ Revision de disenos y especificaciones técnicas de obras viales, desde el punto de vista de
su especialidad, a fin de asegurar la consistencia y complecion de los mismos, de acuerdo
a las mejores practicas de ingenieria, de UNOPS y de la normatividad aplicable en el pais,
asi como para identificar y proponer oportunidades de mejora en los disefios, presupuestos,
cronogramas, soluciones técnicas o0 modos de ejecucion de las obras de infraestructura vial.

e Asesoramiento técnico en las diversas fases de procesos licitatorios que involucren disefios,
ejecucion o supervisibn de obras de infraestructura vial: elaboracién de Términos de
Referencia o Especificaciones Técnicas, respuestas a consultas de potenciales oferentes,
asesoramiento a, o participacién en, Comités de Evaluacion de ofertas, asesoramiento
técnico para la redaccion de contratos de obras o supervision de obras.

e Analisis de informes técnicos emitidos por terceros relacionados con disefos o la ejecucién
de obras de infraestructura vial, verificando, en su rama de especialidad, el cumplimiento de
las condiciones establecidas en los contratos suscritos con terceros por UNOPS o sus
asociados.

e Participacion como especialista en diversos roles vinculados a la ejecucién de proyectos de
infraestructura: evaluacion de informes de obras, supervisién de obras, direccion de obras,
aprobacion de certificados de obra, recepciones de obra, entre otros.

e Participacion y asesoria técnica en la fase de preparacion de propuestas de proyectos,
identificando estudios y disefios a realizar, liderando los mismos en su rama de especialidad
y definiendo todos los aspectos técnicos necesarios para asegurar una correcta ejecucion
de las intervenciones, de acuerdo a los principios y practicas de UNOPS y a normatividad
aplicable en el pais.

e Apoyo a la seleccién de equipos técnicos para la implementacién de proyectos de
infraestructura vial incluyendo la elaboracion de Términos de Referencia, apoyo en
entrevistas, proceso de seleccién, entre otros.

e Cualquier otro asesoramiento técnico que sea requerido por los/las Gerentes de Proyectos
en materias de su especialidad, incluyendo aspectos relacionados con el disefio y ejecucion
de obras viales tales como: trazado, pavimentacién, drenaje, movimientos de tierras o
cualquier otro que incida en una obra vial.

3. Seguimiento y control de los progresos
(Descripcion clara de resultados cuantificables, etapas, indicadores clave del desempefo y/o
requisitos de presentacién de informacidén que permitiran el seguimiento del desempeno)

El desemperio de las funciones desarrolladas por el o la Especialista sera monitoreado y evaluado
por el/la Gerente de Proyecto con base en los siguientes productos:

e Los informes de actividades y productos que deba elaborar y presentar el o la Especialista

e Las instancias de seguimiento que el Gerente de Proyecto celebre con el o la Especialista
y/o los equipos de trabajo.

e Las resultantes de las instancias de coordinacién con los asociados.

e Las resultantes de las labores de oversight que ejecuta la Oficina Regional LCR.

4. Calificaciones y experiencia
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(Listado de la educacion, experiencia laboral, experticia y competencias que se requieren al
contratista independiente. La educacion y experiencia incluidas en el listado deben corresponder al
nivel para el cual se ofrece el contrato.)

A. Educacion:

e Se requiere Profesional Universitario (equivalente a Bachelors Degree) en Ingenieria Civil,
de preferencia con especializacion en transportes, vial o afines.

e Se valorara estudios complementarios o de postgrado o de maestria en la especialidad de
ingenieria vial o ramas afines.

B. Experiencia laboral:

e Se requiere un minimo de (4) cuatro afos de experiencia directa en estudios y proyectos de
ingenieria vial.

e Deseable experiencia en proyectos de infraestructura en paises de América Latina y el
Caribe.

e Se considera un plus aportar experiencia en la utilizacion de Softwares especificos
vinculados a la especialidad

C. Idiomas:
e Obligatorio: Dominio a nivel de trabajo del idioma espariol (leido, escrito y hablado)
e Deseable: Conocimientos de inglés

D. Competencias clave:
Competencias clave UNOPS:

Desarrollo de Asociaciones: Demuestra comprender el impacto que tiene su funcién en todos
los asociados y siempre pone el asociado en primer lugar. Desarrolla y mantiene relaciones externas
solidas y es un asociado competente para otros.

Enfoque basado en las Soluciones: Evalla los datos y los procedimientos que se deben
seguir para lograr decisiones logicas y pragmaticas. Adopta un enfoque imparcial y racional con
riesgos calculados. Aplica la innovacion y la creatividad al proceso de resolucion de problemas.

Orientacion hacia los Resultados: Establece de forma eficaz una linea de accion propia y/o
para otros con el objetivo de alcanzar una meta. Las acciones desembocan en la correcta
consecucion de la tarea con especial atencién a la calidad en todas las areas. Identifica las
oportunidades y toma la iniciativa para actuar. Comprende que el uso responsable de los recursos
maximiza el impacto que podemos tener en nuestros beneficiarios.

Integridad e inclusién: Trata a todos los individuos con respeto, responde con tacto a las
diferencias y anima a los demés a hacer lo mismo. Defiende las normas éticas y de la organizacion.
Mantiene altos estandares de confianza. Es un modelo para la diversidad y la inclusién.

Agilidad: Est& abierto al cambio y es flexible en un entorno con un elevado ritmo de trabajo.
Adapta su perspectiva a las circunstancias o los requisitos cambiantes. Reflexiona sobre las
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experiencias pasadas y modifica su propio comportamiento. El desempefio es constante, incluso
bajo presion. Siempre persigue mejoras continuas.

Comunicacion Efectiva: Expresa ideas o hechos de forma clara, concisa y abierta. La
comunicacion indica una consideracion por los sentimientos y las necesidades de los demas.
Escucha de forma activa y comparte de manera proactiva el conocimiento. Gestiona los conflictos
de manera eficaz mediante la superacién de las diferencias de opinion y la busqueda de un
denominador comun.

Liderazgo propio y de los demas: Actia como modelo positivo que contribuye al espiritu de
equipo. Colabora y apoya el desarrollo de otros. Solo para administradores de personal: mediante
el uso de estilos de liderazgo apropiados, actia como modelo de liderazgo positivo, motiva, dirige
e inspira a los demas para que tengan éxito.
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