
 TERMS OF REFERENCE 
 (Individual Contractor Agreement) 

 Titre:  Spécialiste Santé, Sécurité, Social et Environnement  (HSSE), Un poste 

 Duty sta�on:  Port-au-Prince, Hai� 
 Sec�on/Unit: 
 Contract/Level: 
 Dura�on: 
 Supervisor:  Head of Programme 

 1. Contexte general 

 L'UNOPS  joue  un  rôle  essen�el  dans  la  fourniture  de  services  de  ges�on  pour  nos  opéra�ons  de  consolida�on 
 de  la  paix,  humanitaires  et  de  développement.  “J'ai  vu  de  nombreux  exemples  de  la  façon  dont  ces  ac�vités 
 aident  les  personnes  souffrantes  dans  les  régions  troublées  du  monde.  -Ban  Ki-moon,  Secrétaire  général  des 
 Na�ons Unies 

 La  mission  de  l'UNOPS  est  d'accroître  la  capacité  du  système  des  Na�ons  Unies  et  de  ses  partenaires  à  me�re 
 en  œuvre  des  opéra�ons  de  consolida�on  de  la  paix,  humanitaires  et  de  développement  qui  comptent  pour 
 les  personnes  dans  le  besoin.  Travaillant  dans  certains  des  environnements  les  plus  difficiles  au  monde,  la 
 vision  de  l'UNOPS  est  de  toujours  sa�sfaire  ses  partenaires  avec  des  services  de  ges�on  qui  répondent  aux 
 normes de qualité, de rapidité et de rentabilité de classe mondiale. 

 En  aidant  les  organisa�ons  des  Na�ons  Unies,  les  ins�tu�ons  financières  interna�onales,  les  gouvernements  et 
 d'autres  partenaires  de  développement,  l'UNOPS  apporte  des  contribu�ons  significa�ves  et  tangibles  aux 
 résultats sur le terrain. 

 L'UNOPS  emploie  plus  de  6  000  personnes  et,  au  nom  de  ses  partenaires,  crée  des  milliers  d'opportunités  de 
 travail  supplémentaires  dans  les  communautés  locales.  Avec  son  siège  à  Copenhague,  au  Danemark,  un  réseau 
 de  cinq  bureaux  régionaux  et  20  autres  centres  d'opéra�ons  et  de  projets,  l'UNOPS  supervise  les  ac�vités  dans 
 plus de 80 pays. 

 Le  �tulaire  est  responsable  de  respecter  les  poli�ques  de  sécurité,  les  instruc�ons  administra�ves,  les  plans  et 
 les  procédures  du  système  de  ges�on  de  la  sécurité  des  Na�ons  Unies  et  celui  de  l'UNOPS.  L'UNOPS  s'est 
 engagée à parvenir à une main-d'œuvre véritablement diversifiée. 

 La  durabilité  est  un  élément  clé  du  plan  stratégique  de  l'UNOPS  depuis  2014.  Par  conséquent,  l'améliora�on 
 des  performances  HSE  en  prévenant  ou  en  a�énuant  les  impacts  néga�fs  sur  l'environnement  sou�endra  la 
 réalisa�on  de  projets  de  manière  durable.  L'UNOPS  a  développé  un  système  de  ges�on  de  l'environnement 
 (SME)  aligné  sur  la  norme  ISO  14001  pour  aider  à  iden�fier  et  à  a�énuer  les  impacts  environnementaux  de  ses 
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 opéra�ons.  Un  système  de  ges�on  de  la  santé  et  de  la  sécurité  au  travail  a  également  été  développé 
 conformément  à  la  norme  OHSAS  18  001  dans  le  but  de  prévenir  les  accidents  du  travail  et  les  maladies 
 professionnelles. 

 Avec  ces  systèmes,  l'UNOPS  entend  gérer  ses  risques  et  impacts  environnementaux  et  sociaux  tout  au  long  du 
 cycle  de  vie  des  projets  d'une  manière  systéma�que  qui  conduit  à  une  améliora�on  con�nue  et  au 
 développement  des  capacités  locales.  Par  conséquent,  l'UNOPS  a  l'inten�on  d'étendre  l'applica�on  du  HSE  à 
 toutes  ses  opéra�ons  et  d'intégrer  le  HSE  dans  le  cadre  de  la  créa�on  de  valeur  normale  dans  le  cycle 

 économique de l'UNOPS  . 

 2. Objet et étendue de la mission 

 Le  spécialiste  HSSE  sera  chargé  d'aider  l'UNOPS  à  adopter  et  à  u�liser  le  système  de  ges�on  environnementale 
 (EMS)  et  le  système  de  santé  et  de  sécurité  (HS)  de  l'UNOPS.  Le  spécialiste  HSSE  rendra  compte  au  chef  de 
 programme. 

 Le spécialiste HSSE sera en charge de : 

 ·  Assurer  la  réduc�on  des  incidents  de  classe  1  et  l'élimina�on  des  décès  ;l’engagement  démontrable  avec  les 
 membres  de  l'équipe  sur  la  performance  HS  ;  l’iden�fica�on  et  la  correc�on  accrues  des  dangers  liés  au  SH  ;  et 
 la réduc�on des ac�ons correc�ves en suspens. 

 · Diriger l'analyse du profil de risque HSSE de l'organisa�on et la détermina�on des contrôles clés. 

 ·  S'assurer  que  les  évalua�ons  des  risques  sont  en  place  (au  niveau  du  pays  et  du  projet),  que  la  forma�on/le 
 renforcement  des  capacités  ont  lieu,  que  les  inspec�ons  obligatoires  ont  été  effectuées  et  que  les  incidents 
 sont signalés et font l'objet d'une enquête dans les temps impar�s. 

 ·  Inclure  la  santé  et  la  sécurité  dans  les  messages  clés  et  les  interac�ons  avec  les  équipes  du  personnel  de 
 direc�on.  Examinez  régulièrement  les  performances  de  santé  et  de  sécurité,  traitez  les  ac�ons  en  suspens  et 
 les mauvaises performances. 

 ·  Fournir  des  conseils  techniques  aux  développeurs  de  projets  sur  ce  qui  doit  être  inclus  dans  les  proposi�ons 
 de projet pour intégrer la ges�on HSSE dans les nouveaux projets. 

 ·  Élaborer  des  orienta�ons  techniques  en  ma�ère  de  HSSE  telles  que  des  valeurs  limites  d'exposi�on 
 professionnelle,  des  spécifica�ons  pour  les  protocoles  de  protec�on  contre  les  chutes  et  des  procédures 
 d'élimina�on des déchets dangereux dans des endroits éloignés. 

 · Organiser des forma�ons conformément aux normes et meilleures pra�ques de l'UNOPS. 

 ·  Me�re  en  œuvre  et  superviser  le  processus  de  signalement  et  d'analyse  des  incidents  et  d'analyse 
 quan�ta�ve de la performance HSSE. 

 · Veiller à l'améliora�on con�nue du processus et des procédures HSSE. 
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 ·  Aider  les  équipes  de  projet  à  élaborer  et  à  me�re  en  œuvre  des  plans  de  ges�on  environnementale  (PGE)  et 
 des plans de santé et de sécurité. 

 ·  Aider  les  bureaux  de  projet  et  de  terrain  à  établir  un  suivi  des  performances  HSE  par  le  biais  d'inspec�ons,  de 
 réunions, de rapports et d'audits internes. 

 ·  Aider  les  bureaux  extérieurs  à  intégrer  les  ques�ons  HSSE  dans  les  processus  de  concep�on  et  de 
 construc�on des infrastructures. 

 ·  Aider  les  bureaux  extérieurs  à  respecter  les  normes  HSE  de  l'UNOPS,  à  se  préparer  et  à  sa�sfaire  aux 
 exigences des audits externes pour ISO 14 001 et OHSAS 18 001. 

 · Contribuer au développement et à la mise en place du système d'assurance qualité pour la construc�on. 

 ·  Contribuer  à  la  réalisa�on  et  à  la  vérifica�on  à  100%  des  inspec�ons  obligatoires  de  santé  et  de  sécurité  dans 
 les projets. 

 3. Qualifica�ons et experience 

 a. Educa�on 

 -  Un  diplôme  de  Master  ou  l'équivalent  en  ges�on  de  la  santé  et  de  la  sécurité,  en  médecine  du  travail,  en  hygiène 
 industrielle, en ges�on de l'environnement, en génie civil et en sciences naturelles est requis. 

 -  Une  license  avec  deux  années  supplémentaires  d'expérience  démontrée  en  HSSE  peut  être  acceptée  à  la  place  d'un 
 Master; 

 -  Une  cer�fica�on  professionnelle  reconnue  interna�onalement  en  santé  et  sécurité  au  travail,  telle  que  le  cer�ficat 
 NEBOSH (ou un équivalent) est un atout. 

 b. Experience professionnelle 
 -  Au  moins  5  ans  d'expérience  démontrée  dans  les  domaines  de  la  santé,  de  la  sécurité,  du  social  et  de  l'environnement 

 sont requis. 
 -  Une  expérience  éprouvée  avec  au  moins  3  ans  d'expérience  dans  la  livraison  de  systèmes  de  ges�on  de 

 l'environnement  et  de  la  santé  et  de  la  sécurité  (de  préférence  cer�fiés)  dans  la  construc�on,  la  fabrica�on, 
 l'exploita�on minière ou des environnements de produc�on similaires est un atout. 

 -  Une expérience per�nente de travail dans les pays en développement est un atout. 
 -  Expérience  d’audits  de  cer�fica�on  �ers  pour  la  ges�on  de  la  santé  et  de  la  sécurité  et  de  la  ges�on  sociale  et 

 environnementale est un atout. 

 c. Competences cles 
 -  Doit être capable de travailler avec plusieurs personnes d'horizons différents et être un bon membre d'équipe; 
 -  Solides  compétences  interpersonnelles  et  de  communica�on,  engagement  à  travailler  en  équipe  et  à  travailler  dans 

 plusieurs disciplines ; 
 -  Aborde constamment le travail avec énergie et une a�tude posi�ve et construc�ve ; 
 -  Démontre de bonnes compétences en communica�on orale et écrite dans les domaines de fond et techniques ; 
 -  Démontre une ouverture au changement et une capacité à gérer les complexités ; 
 -  Excellentes compétences rédac�onnelles, éditoriales et analy�ques et capacité de travailler de manière autonome ; et 
 -  Une  capacité  à  travailler  efficacement,  à  prendre  des  ini�a�ves  et  à  produire  des  résultats,  même  sous  pression,  et 

 disposé à voyager dans les bureaux extérieurs de l'UNOPS. 
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 d. Language requirements: 
 -  · La maîtrise du français oral et écrit est exigée. 

 Project Authority (Name/Title):  Contract holder (Name/Title): 

 Signature Date  Signature Date 

 4 


