@ UNOPS

TERMINOS DE REFERENCIA
(Acuerdo de Contratista Individual -ICA)

Cargo: Especialista BIM

Proyecto: Asistencia Técnica a la Presidencia del Consejo de Ministros del Per0
para la puesta en marcha de la Autoridad Nacional de Infraestructura
(ANIN)

Lugar de Destino: Lima, Pery

Seccién/Unidad: LCO, PEMCO, PerU

Contrato/Nivel Propuesto: Regular IICA|-LICA?9
Duracién: 10 meses

Supervisor: Gerente de Proyecto- lICA |l

1. Antecedentes generales del proyecto/asignacion

La Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) es un érgano de las
Naciones Unidas responsable de las infraestructuras, las adquisiciones y la gestion de proyectos
(Resolucion 65/176 de 2010 de la Asamblea General). Nuestra mision es ayudar a las personas a
mejorar sus condiciones de vida y a los paises a lograr la paz y un desarrollo sostenible. Las tres

dreas prioritarias de UNOPS corresponden a:

i) Infraestructura  Sostenible: UNOPS disena, construye, repara y mantiene
infraestructuras en algunos de los entornos mds desafiantes del mundo. Sus
actividades se centran en el desarrollo de infraestructura de fransporte, educacion y
salud, entre ofras dreas.

i) Adquisiciones pUblicas: UNOPS es un recurso central de adquisiciones del sistema de
las Naciones Unidas y los Gobiernos. Enfatiza en una entrega de bienes y servicios
eficiente, fransparente y sostenible.

iii) Gestion de proyectos: UNOPS gestiona al aiio mds de mil proyectos humanitarios, de
desarrollo y de consolidacién de la paz para distintos asociados, garantizando

calidad, eficacia y resultados que cumplan con los mds altos estdndares.



@ UNOPS

El trabajo de UNOPS busca la sostenibiidad medioambiental, social y econdmica, la cual
contribuye a los progresos de equidad y bien comin de los paises en los que operaq,
promoviendo asi el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas mds necesitadas.
UNOPS tiene presencia en 23 paises de América Latina y el Caribe. Los servicios, productos y
asistencia técnica cumplen con los principios de la administracién publica de fransparencia,
equidad, integridad, libre competencia, imparcialidad, moralidad, eficacia, eficiencia y respeto

de las instituciones nacionales.

La Presidencia del Consejo de Ministros del Perd (PCM) ha solicitado la asistencia de la OFICINA
DE LAS NACIONES UNIDAS DE SERVICIOS PARA PROYECTOS (UNOPS), para la puesta en marcha
de una entidad gubernamental de nueva creacion: la “Autoridad Nacional de Infraestructura

(ANIN)”.

El objetivo del proyecto es brindar asistencia técnica a la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) para crear las condiciones institucionales,orientando las acciones hacia la excelencia en
la gestién publica de inversidn en infraestructura.

El proyecto incluye entre otfros el componente de Implementacién de la Metodologia BIM en la

ANIN

2. Propésito y alcance de la asignacion

Se busca incorporar un/a Especialista BIM (Building Information Modeling) que lleve adelante el
trabajo conjunto con el Gerente de proyecto, en el diseno y ejecucidon del Plan de
Implementacién BIM (PIB) para la implementacion de la Metodologia BIM de la ANIN vy la
posterior implementacién de la primera fase de la hoja ruta definida en el PIB, incluyendo la

ejecucién de un proyecto piloto bajo metodologia BIM.

El Especialista BIM contard con el asesoramiento estratégico del Consultor Especialista en BIM
de UNOPS, quien guiard al Gerente de Proyecto o a quien éste designe, en el cumplimiento de

los lineamientos definidos para este componente.
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Ademds de las funciones arriba descritas, el/la candidato/a seleccionado/a deberd ser capaz
de aplicar, de forma independiente, los deberes y las responsabilidades que se enumeran a

contfinuacion:

Gestién de las partes interesadas:
1. Establecer relaciones sdélidas de trabajo tanto con el punto focal designado por parte

de la ANIN, como de todas las partes involucradas.

2. Fomentar la comunicacién y asegurar que las partes interesadas se encuentren al
corriente de las actividades, progresos y excepciones con especial foco en la

aceptacion de los productos acordados.

Gestion del desempeio:
El/la Especialista BIM serd responsable de:
1. Trabagjar de forma coordinada para la implementacién de la metodologia BIM en la
ANIN, liderando la coordinacion de actividades diarias, y la interaccidén con actores

clave en la materia.

2. Colaborar con la implementacién de la metodologia BIM de forma integral con los

demds componentes de la Asistencia Técnica propuesta.

3. Apoyar al Gerente del Proyecto a obtener los resultados y cumplir con los umbrales de
tolerancia especificados en cuanto a fiempo, costo, calidad, alcance, riesgo vy
beneficios del componente.

4. Apoyar al Gerente de Proyecto en el asesoramiento técnico a la ANIN en : la creacion
de los estdndares y protocolos BIM segin ftipologia de proyectos, liderar la
conceptualizacién de procesos de formacién y capacitacion en el uso cotidiano de las
herramientas BIM para la ANIN.

5. Facilitar la implementacion de metodologias tipo BIM y otras soluciones de digitalizacion
de la infraestructura de manera fransparente, responsable y eficiente.

6. Apoyar la seleccion de herramientas y tecnologias BIM, software y tecnologias

necesarios/recomendados para el funcionamiento eficaz de la Unidad BIM
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7. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de desempeno y ejecucion de la
organizacion.

8. Participar activamente en reuniones de trabajo interno y con el asociado.

9. Apoyar al Gerente de Proyecto en la elaboracién de informes vinculados a su drea de
acciéon y a la identificacion y definicion de los recursos iniciales para la Unidad BIM de la
ANIN, como presupuesto y personal, entre otfras

10. Apoyar en la recepcién de paguetes de trabagjo.

11. Apoyar al Gerente del Proyecto en el monitoreo del progreso del proyecto asegurdndose de
que los paguetes de frabagjo se ejecuten correctamente.

12. Conftrolar los cambios de proyectos y paquetes de trabajo.

Seguimiento y control de los progresos:
1. Comunicar el grado de progreso de las actividades relacionadas con la
implementacién de la metodologia BIM al Gerente de Proyecto a quien se designe.
2. Informar sobre las incidencias y riesgos asociados a la implementacién de la
metodologia BIM de la ANIN al Gerente del Proyecto.
3. Readlizar la recopilacién y actualizacién contfinua de la lecciones aprendidas en su drea

de experiencia.

3. Controles de supervisiéon y progreso:
El/la Especialista BIM serd supervisado/a por el/la Gerente del Proyecto y su trabajo serd
verificado y evaluado periddicamente. Para ello deberd, entre otras actividades, preparar y

presentar con regularidad informes de trabajo.

4. Educacioén/Experiencia/ldiomas

a. Educacion
e Se requiere Titulo universitario a nivel de Licenciatura (Bachelor’s Degree) en obra civil,
arquitectura, ingenieria, o de cualquier drea relevante a sus funciones.
e Se requiere contar con titulaciéon superior (master) en BIM Management o una especializacién
(diploma) en BIM.
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***+por favor subir sus diplomas académicos o constancias académicas a su postulacion***

b.Experiencia

Minima requerida:

e Se requiere un minimo de 4 anos de experiencia profesional (dependiendo del grado
académico) progresiva en la ejecucion o desarrollo de proyectos de infraestructura lineal

y/o de edificaciones.

e Experiencia demostrada de minimo 3 anos en la implementacién de BIM, preferiblemente

en el rol de gestidon y supervision.

Deseable:

e Se valora experiencia en la definicion de estrategias BIM y documentos de gestion BIM
aplicados a infraestructura y edificacion.

e Se valora experiencia en el asesoramiento y frato directo con enfidades gubernamentales
Latinoamericanas.

e Experiencia en dmbito de organismos internacionales.

e Se valora experiencia en GIS e Infegraciéon de flujos de frabajo GIS-BIM.

c. Ildiomas:
e Serequiere espanol a nivel fluido.

e Deseable conocimiento avanzado de Inglés.

5. Competencias Clave

Demuestra comprender el impacto que tfiene su funcidén en todos los asociados y siempre pone al
beneficiario en primer lugar. Desarrolla y mantiene relaciones externas sdlidas y es un asociadol
competente para otros (si entra en sus funciones).
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EvalUa los datos y los procedimientos que se deben seguir para lograr decisiones légicas y pragmaticas.|
IAdopta un enfoque imparcial y racional con riesgos calculados. Aplica la innovacién y la creatividad all
proceso de resolucién de problemas.

Establece de forma eficaz una linea de accién propia y/o para otros con el objetivo de alcanzar una
meta. Las acciones desembocan en la correcta consecucidn de la tarea con especial atencién a la
calidad en todas las dreas. Identifica las oportunidades y toma la iniciativa para actuar. Comprende
que el uso responsable de los recursos maximiza el impacto que podemos tener en nuestros
beneficiarios.

Trata a todos los individuos con respeto, responde con tacto a las diferencias y anima a los demds a
hacer lo mismo. Defiende las normas étficas y de la organizacién. Mantiene altos estdndares de

confianza. Es un modelo para la diversidad y la inclusion.

Estd abierto al cambio y es flexible en un entorno con un elevado ritmo de trabajo. Adapta su
perspectiva a las circunstancias o los requisitos cambiantes. Reflexiona sobre las experiencias pasadas vy
modifica su propio comportamiento. El desempeno es constante, incluso bajo presidn. Siempre persigue
mejoras continuas.

Expresa ideas o hechos de forma clara, concisa y abierta. La comunicacién indica una consideracion
por los sentimientos y las necesidades de los demds. Escucha de forma activa y comparte de manera
proactiva el conocimiento. Gestiona los conflictos de manera eficaz mediante la superacién de las
diferencias de opinidon y la busqueda de un denominador comun..

IActUa como modelo positivo que contribuye al espiritu de equipo. Colabora y apoya el desarrollo de
otros. Solo para administradores de personal: mediante el uso de estilos de liderazgo apropiados, actia
lcomo modelo de liderazgo positivo, motiva, dirige e inspira a los demds para que tengan éxito.

Autoridad del Proyecto (Nombre/Cargo):

Contratista (Nombre/Cargo):

Firma
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