
Términos de referencia

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Título: Especialista en Mitigación Climática (contrato de modalidad
retainer, varios puestos)
Departamento/oficina: Grupo de Infraestructura y Gestión de Proyectos (IPMG)
Lugar de destino: Con base en el domicilio (home-based) y con posibilidad de
viajes de trabajo
Sección/ unidad: Pendiente de confirmación
Contrato/ nivel: ICA Internacional-2 (ICSC-10)
Duración: 1 año (prorrogable sujeto a desempeño satisfactorio y
requerimientos organizacionales)
Supervisor/a: Jefe/a de Iniciativas Estratégicas (Head of Strategic Initiatives)

Información general

UNOPS es un organismo operacional de las Naciones Unidas que apoya a sus asociados en
la ejecución exitosa de proyectos humanitarios, de desarrollo y de consolidación de la paz
en todo el mundo. Nuestra misión es ayudar a las personas a mejorar sus condiciones de
vida y a los países a lograr un desarrollo sostenible. Las áreas de especialización de UNOPS
abarcan la infraestructura, las adquisiciones, la gestión de proyectos, la gestión financiera y
los recursos humanos.

Trabajar en UNOPS
UNOPS ofrece oportunidades de trabajo a corto y largo plazo en entornos diversos y
desafiantes en todo el mundo. Buscamos a profesionales creativos/as y centrados/as en la
obtención de resultados que cuenten con conocimientos en diferentes disciplinas.

Diversidad
Con más de 4.000 miembros del personal de UNOPS y aproximadamente
7.000 trabajadores contratados en nombre de los asociados de UNOPS y repartidos en
80 países, nuestro personal representa una amplia variedad de nacionalidades y culturas.
Promovemos un personal equilibrado y diverso —una fortaleza que nos ayuda a entender
y a atender mejor las necesidades de nuestros asociados— y nos esforzamos
continuamente para mejorar el equilibrio de género a través de iniciativas y políticas que
fomentan la contratación de candidatas cualificadas.
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Conciliación de la vida personal y laboral
UNOPS valora a su personal y reconoce la importancia de armonizar las demandas
profesionales y personales.

Información general - IPMG

El enfoque estratégico de UNOPS hace un mayor hincapié en el desarrollo de la capacidad
nacional y en los planteamientos sostenibles de los servicios de infraestructura,
adquisiciones y gestión de proyectos. Uno de los objetivos principales de UNOPS es ser
reconocida como organización que garantiza la excelencia en la ejecución de obras de
infraestructura y en la gestión de proyectos y que es sostenible desde el punto de vista
económico y social, incluso en los entornos más complejos. Para lograr este objetivo,
UNOPS creó el Grupo de Infraestructura y Gestión de Proyectos (IPMG).

Como parte de UNOPS, los objetivos de IPMG son servir al personal de la organización y a
los asociados mediante la ampliación de las competencias relacionadas con la
infraestructura y la gestión de proyectos, al mismo tiempo que se difunden buenas
prácticas en ambos ámbitos. Mediante su trabajo, el Grupo ayuda a facilitar la ejecución
exitosa de programas y proyectos en todo el mundo.

Para lograr sus objetivos, IPMG ha establecido tres líneas de trabajo interrelacionadas e
interdependientes, a saber, Aseguramiento de los Acuerdos, Iniciativas Estratégicas y
Estándares. El/la Director/a de IPMG gestiona este grupo en su conjunto.

Preparación institucional de UNOPS

La preparación institucional de UNOPS se aplica principalmente al mandato de
infraestructura, gestión de proyectos y adquisiciones de la organización. Su objetivo es
cubrir las necesidades de recursos específicas de los Portafolios Regionales con el fin de
implementar la estrategia institucional y satisfacer las necesidades de los donantes.

Reserva de candidatos/as de UNOPS (contrato de modalidad retainer)

Desde noviembre de 2019, la reserva de candidatos/as de UNOPS (contrato de modalidad
retainer) proporciona recursos específicos a las unidades de negocio de UNOPS en varias
áreas de especialización identificadas por las unidades de negocio de la Sede y en consulta
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con las regiones. Esta reserva incluye numerosas áreas de especialización y está
gestionada por el equipo de Apoyo a Portafolios de IPMG.

Información general – Especificidades del puesto

El Plan Estratégico revisado de UNOPS para 2022-2025 resume la contribución de la
organización a la ampliación de la capacidad de ejecución para que los países alcancen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el contexto de la crisis COVID-19 y la
emergencia climática. En concreto, la acción climática se considera uno de los puntos
cardinales que debe abordar UNOPS para apoyar la consecución de los ODS y los objetivos
del Acuerdo de París sin dejar a nadie atrás.

El/la Especialista en Mitigación Climática en Infraestructura (contrato de modalidad
retainer) trabajará en el Grupo de Infraestructura y Gestión de Proyectos (IPMG) y se
encargará de ofrecer orientaciones y asesoramiento especializados de carácter técnico
para diversos programas y proyectos relacionados con el sector de infraestructura (sobre
todo, en los sectores de energía, transporte y construcción) en todas las oficinas de
UNOPS.

Este puesto de modalidad retainer se concederá en el marco de la reserva de candidatos/as
de UNOPS (contrato de modalidad retainer). La contratación y supervisión técnica del/de la
Especialista en Mitigación Climática correrá a cargo del equipo de Iniciativas Estratégicas
(SI) del Grupo de Infraestructura y Gestión de Proyectos (IPMG). Las personas titulares de
contratos de modalidad retainer recibirán una invitación para participar en una sesión
informativa de una hora (o dos sesiones de 30 minutos) en la(s) que se facilitará
información sobre la herramienta de gestión de contratos de modalidad retainer de
UNOPS, la modalidad de contrato retainer y el área de especialización correspondiente
dentro de la organización.

Las funciones/deberes/resultados clave de esta descripción del puesto son genéricos y
puede que no siempre sean aplicables ni exhaustivos para todas las misiones en el marco
de este puesto. Las tareas y resultados esperados específicos para cada encargo dentro de
la modalidad retainer pueden variar y se detallarán en los términos de referencia creados
para cada encargo por parte de la oficina/unidad que lo solicite, sobre la que SI ejercerá
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una función de supervisión. Todos los encargos dentro de la modalidad retainer podrán
variar en alcance y duración. Los encargos podrán ser de corta duración (unas horas) o de
más larga duración (por ejemplo, varias semanas o meses a tiempo completo, y hasta un
año). El tipo de trabajo también puede variar según el huso horario o la ubicación. Aunque
la mayoría de los encargos pueden realizarse con base en el domicilio, algunos pueden
implicar desplazamientos a la Sede y/o viajes internacionales ocasionales, incluidos
entornos remotos o que han salido de un conflicto. Aunque las personas seleccionadas
pueden residir en distintos husos horarios, deberían poder y tener la voluntad de
garantizar cierto grado de compatibilidad horaria con los equipos que soliciten los servicios
del encargo dentro de la modalidad retainer.

Todos los encargos dentro de la modalidad retainer se gestionarán a través de la
herramienta en línea de UNOPS para la gestión de contratos de esta modalidad, incluida la
solicitud de servicios de la persona titular del contrato y la aportación de comentarios para
cada encargo.
Los/as contratistas individuales de UNOPS deben acatar las políticas, instrucciones,
directivas, planes y procedimientos de seguridad del Sistema de Gestión de la Seguridad de
las Naciones Unidas y de UNOPS.

Propósito y alcance del encargo

Bajo la supervisión técnica del/de la Jefe/a de Iniciativas Estratégicas, las principales
funciones de la persona seleccionada serán:

● Proporcionar apoyo técnico en materia de mitigación climática en la
conceptualización y la implementación de proyectos de infraestructura (sobre todo,
en los sectores de energía, transporte y construcción) en diferentes países de al
menos una de las regiones de UNOPS.

● Proporcionar conocimientos técnicos y contribuir a los procesos y decisiones para
facilitar el desarrollo de infraestructuras resilientes al clima y actividades como la
recopilación y el análisis de datos, las adquisiciones, el diseño, la construcción y la
prestación de todo tipo de apoyo y servicios de mitigación climática a diferentes
asociados de UNOPS y países clientes.

● Proporcionar orientaciones técnicas sobre todos los aspectos de la mitigación
climática para fundamentar la programación, la gestión y las alianzas eficaces en
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proyectos.
● Proporcionar conocimientos técnicos especializados en favor de proyectos de

infraestructura en curso en otras regiones de UNOPS, en caso necesario.
● Proporcionar supervisión sobre mitigación climática en el diseño y la gestión de

programas, en estrecha colaboración con las partes interesadas para garantizar la
incorporación de las medidas correspondientes en proyectos (si fuera necesario).

Responsabilidades del puesto
Las tareas específicas de cada encargo pueden variar. La persona seleccionada, a la que
orientará y supervisará directamente la Unidad de Iniciativas Estratégicas (Strategic
Initiatives Unit) y el/la supervisor/a designado/a de la oficina que solicite el encargo, tendrá
un contrato de modalidad retainer y trabajará en proyectos específicos en los que llevará a
cabo alguna(s) de estas tareas principales:

Conocimientos técnicos especializados

● Proporcionar apoyo técnico para abordar los requerimientos de
descarbonización y bajas emisiones de carbono en los países en desarrollo.

● Proporcionar asesoramiento y apoyo en el desarrollo de estrategias, marcos
legislativos, guías y la habilitación del entorno para promover acciones de
mitigación climática y descarbonización en los sectores de infraestructura.

● Proporcionar apoyo a la incorporación de acciones de mitigación climática en la
documentación técnica de proyectos de infraestructura, los documentos y los
materiales de comunicaciones de la organización.

● Proporcionar apoyo técnico sobre mitigación climática a los equipos de
proyectos y a los asociados en todas las fases del ciclo de vida del desarrollo de
proyectos de infraestructura, de conformidad con las guías sobre mitigación
climática de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climático (CMNUCC).

● Ofrecer apoyo sobre mitigación climática en eventos y reuniones con partes
interesadas y asociados.

Desarrollo de la capacidad y capacitación



Términos de referencia

● Dirigir el diseño, el desarrollo o la implementación de programas de capacitación
sobre mitigación climática en infraestructura e iniciativas de desarrollo de
capacidades para participantes tanto internos como externos.

● Apoyar la implementación de herramientas y técnicas de capacitación para
incorporar la mitigación climática en los servicios de gestión de proyectos e
infraestructura de UNOPS.

Contribución a las prácticas e intercambio de conocimientos

● Garantizar que las orientaciones sobre buenas prácticas de mitigación climática se
difunden y comunican a través de los programas pertinentes y las oficinas y
departamentos nacionales.

● Contribuir a la gestión del conocimiento de UNOPS mediante la recopilación de
estudios de casos y ejemplos de buenas prácticas de mitigación climática en
proyectos/programas de infraestructura en toda la organización.

● Realizar una contribución sustancial a la práctica de Cambio Climático de UNOPS
centrándose en la mejora continua de la mitigación climática y la descarbonización;
y apoyar el desarrollo de políticas, orientaciones y herramientas.

Desarrollo de negocios
● Proporcionar apoyo técnico a las oficinas nacionales de UNOPS sobre las

oportunidades de desarrollo de infraestructuras con bajas emisiones de carbono,
además de compartir con los clientes el conocimiento institucional y del sector
sobre las opciones de mitigación climática en infraestructura.

● Proporcionar apoyo sobre mitigación climática en la formulación de nuevas
iniciativas, proyectos y programas relacionados con infraestructuras inclusivas y
sostenibles.

● Proporcionar apoyo técnico sobre mitigación climática para facilitar la ejecución de
proyectos de infraestructuras con bajas emisiones de carbono y proporcionar apoyo
a los equipos de proyectos y asociados de UNOPS de acuerdo con las aspiraciones
climáticas de la estrategia de UNOPS.
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● Proporcionar apoyo para promover el liderazgo de UNOPS en materia de cambio
climático y ofrecer un valor añadido a Gobiernos y otros clientes.

Competencias

De conformidad con el Marco de Competencias de UNOPS.

Educación

● Se requiere un título universitario superior (maestría o equivalente),
preferiblemente en Planificación Energética/Economía, Ingeniería, Cambio
Climático, Desarrollo Sostenible, Desarrollo Internacional, o en cualquier ámbito
pertinente, de una universidad acreditada.

● Puede aceptarse un título universitario (nivel de grado universitario) junto
con 2 años adicionales de experiencia profesional relevante en lugar de un
título universitario superior.

Experiencia laboral

Experiencia laboral requerida:

● Se requiere un mínimo de cinco (5) años de experiencia en mitigación climática en
los sectores de infraestructura, preferiblemente en uno o más de los siguientes
sectores: energía, transporte y construcción en el Sur Global.

● Se requiere experiencia en proyectos de energías renovables y sus relaciones
con sistemas energéticos nacionales o transnacionales, así como en
optimización de la eficiencia energética.

Experiencia laboral recomendable:

● Se valorará la experiencia en el diseño eficiente de recursos y la ejecución de
obras de edificios ecológicos.

● Se valorará la experiencia en la incorporación de medidas de mitigación
climática en proyectos de transporte.
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● Se valorará la experiencia previa con productores independientes de energía
eléctrica (IPP) y dirigiendo negociaciones de asociaciones público-privadas (PPP).

● Se valorará también la experiencia en la incorporación de medidas de mitigación
climática en otros sectores de infraestructura, como el agua, saneamiento e higiene,
el desarrollo digital o la gestión de residuos.

● Se valorará muy positivamente la experiencia internacional en países en desarrollo.
● Se considerará un mérito adicional la experiencia previa en el sistema de las

Naciones Unidas.
● Se valorará la experiencia previa con bancos multilaterales de desarrollo y otros

donantes.

Idiomas

● Se requiere un nivel intermedio de inglés.
● Se requiere un nivel alto de francés o español.
● Tenga en cuenta que:

○ Los/as candidatos/as preseleccionados/as podrán decidir en qué idioma
desean realizar las pruebas escritas (inglés, francés o español).

○ No obstante, las entrevistas por competencias se desarrollarán en inglés.

Otros
● Le rogamos que incluya en su solicitud una carta de presentación en la que explique

la experiencia, los conocimientos y las cualificaciones que tiene y que son relevantes
para este puesto.

● Deberán completarse cursos obligatorios durante los primeros tres meses tras la
firma del contrato, sin ningún costo para UNOPS (véase también Términos y
condiciones más abajo): (1) la ética y la integridad, (2) la prevención de la
explotación y el abuso sexuales, y (3) la sensibilización en materia de seguridad
durante las misiones oficiales. Estos cursos se encuentran disponibles de manera
gratuita en la plataforma de aprendizaje de UNOPS. UNOPS se reserva el derecho a
solicitar que las personas seleccionadas completen cursos obligatorios de
actualización, así como cualquier otro nuevo curso obligatorio que haya sido
desarrollado sin ningún costo para UNOPS.

Información adicional (modalidad contractual)
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Existen dos modalidades potenciales de contrato para este anuncio de vacante:

(1) Un contrato de modalidad retainer por proyecto o encargo, o

(2) Empleo a tiempo completo durante un periodo de tiempo determinado y consecutivo (hasta un año
como máximo), según requerimientos organizacionales.

Existe la posibilidad de alternar entre las dos modalidades de contrato, a reserva de la aceptación de los
encargos propuestos.

Para más información sobre los contratos de modalidad retainer:

● Tenga en cuenta que UNOPS no acepta currículos no solicitados.
● Las solicitudes recibidas después de la fecha de cierre no serán consideradas.
● Tenga en cuenta que solo se contactará a las personas preseleccionadas y se avanzará

a la siguiente etapa del proceso de selección, que implica varias evaluaciones.
● UNOPS acepta la diversidad y se compromete con la igualdad de oportunidades de

empleo. Nuestra fuerza laboral se compone de muchas nacionalidades, culturas,
idiomas, razas, identidades de género, orientaciones sexuales y habilidades diversas.
UNOPS busca mantener y fortalecer esta diversidad para garantizar la igualdad de
oportunidades, así como un entorno de trabajo inclusivo para toda su fuerza laboral.

● Se anima a postularse a mujeres calificadas y personas de grupos que están
subrepresentados en la fuerza laboral de UNOPS. Estos incluyen, en particular,
candidatos/as de grupos racializados y/o indígenas, miembros de identidades de
género y orientaciones sexuales minoritarias, y personas con discapacidades.

● Nos gustaría asegurarnos de que todas las personas preseleccionadas rindan al
máximo durante el proceso de evaluación. Las personas que necesiten asistencia
adicional para completar cualquier evaluación, incluidas las adaptaciones razonables,
pueden informar a nuestro equipo de recursos humanos cuando reciban una
invitación.

Términos y condiciones

● Solo para puestos de personal, UNOPS se reserva el derecho de nombrar a
candidatos/as de un nivel inferior al anunciado para el puesto.

● Para los contratos de modalidad retainer, se deben completar algunos cursos
obligatorios (con una duración de aproximadamente 4 horas) en su tiempo libre, antes
de empezar a prestar servicios a UNOPS. Puede consultarse información adicional
sobre el contrato de modalidad retainer aquí.

● Todo el personal de UNOPS es responsable de desempeñar sus funciones de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y las Políticas e Instrucciones de
UNOPS, así como con otros marcos de rendición de cuentas pertinentes. Además, todo
el personal debe demostrar una comprensión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSqV5mniKgsaofF5FSN9Md5aD5uSAZjKyJAIrdJk7p-TuINKbvW0lyMNtGJI9yn5Jt5zNhwAOsKEG9D/pub
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(ODS) de manera consistente con los valores fundamentales de la ONU y la Agenda
Común de la ONU.

● Es política de UNOPS realizar verificaciones de antecedentes de todo el personal
potencial. La contratación en UNOPS depende de los resultados de dichos controles.

Autoridad del proyecto (nombre/cargo): Titular del contrato (nombre/cargo):

           

Firma Fecha Firma Fecha


