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TERMINOS DE REFERENCIA
(Acuerdo con Contratista Independiente)

Cargo: Analista Sénior de Salud y Seguridad, Gestion Social y Ambiental - Gestion
Ambiental

Lugar de Destino: Panama

Seccion/Unidad: PAMCO

Nivel: ICS09 / LICA 9

Contrato: Indefinido (contrato abierto, sujeto a requerimientos organizativos,
disponibilidad de fondos y desempefio satisfactorio)

Supervisor/a: Gerente Senior de Proyecto

1. Antecedentes generales del proyecto/asignacion

La Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) es un érgano de las Naciones
Unidas responsable de las infraestructuras, las adquisiciones y la gestién de proyectos (Resoluciéon
65/176 de 2010 de la Asamblea General). Nuestra misién es ayudar a las personas a mejorar sus
condiciones de vida y a los paises a lograr la paz y un desarrollo sostenible. Las tres areas prioritarias de
UNOPS corresponden a:

i) Infraestructura Sostenible: UNOPS disefia, construye, repara y mantiene
infraestructuras en algunos de los entornos mas desafiantes del mundo. Sus actividades se
centran en el desarrollo de infraestructura de transporte, educacién y salud, entre otras areas.

i) Adquisiciones publicas: UNOPS es un recurso central de adquisiciones del sistema de
las Naciones Unidas y los Gobiernos. Enfatiza en una entrega de bienes y servicios eficiente,
transparente y sostenible.

iiii) Gestidn de proyectos: UNOPS gestiona al aflo mas de mil proyectos humanitarios, de
desarrollo y de consolidacién de la paz para distintos asociados, garantizando calidad, eficacia y
resultados que cumplan con los mas altos estandares.

El trabajo de UNOPS busca la sostenibilidad medioambiental, social y econdmica, la cual contribuye a
los progresos de equidad y bien comun de los paises en los que opera, promoviendo asi el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas mas necesitadas. UNOPS tiene presencia en
23 paises de América Latina y el Caribe. Los servicios, productos y asistencia técnica cumplen con los
principios de la administracién publica de transparencia, equidad, integridad, libre competencia,
imparcialidad, moralidad, eficacia, eficiencia y respeto de las instituciones nacionales.

La Oficina Multipais (OMP) de UNOPS en Panama esta operativa desde 2009. Proporciona soluciones
estratégicas a sus socios en Panamd, Costa Rica y el Caribe.
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La oficina de UNOPS en Panamd apoya a sus socios de la ONU, ONG y Gobierno en infraestructura,
adquisiciones, medio ambiente, salud y respuesta humanitaria y esfuerzos logisticos.

La oficina de Panama esta gestionando una serie de proyectos de apoyo a las Naciones Unidas, como el
disefo y la construccidon del UN Regional Hub, un complejo de edificios ecolédgicos que albergard 16
agencias y programas de la ONU en Panama, asi como la construccion del Centro Logistico Regional de
Asistencia Humanitaria, una plataforma de ayuda humanitaria que responderd a emergencias en la
region causadas por desastres naturales.

2. Propdsito y alcance de la asignacion

Debido al nivel de los Proyectos, es necesario la intervencidn de Especialista Ambiental, para asegurar
la planeacion correcta y la implementacion efectiva de las medidas de salud y seguridad, inclusién
social y proteccidn al medio ambiente de la integralidad de los procesos y actividades a realizar en el
marco de este.

Bajo la direccién general de el/ la Gerente Senior de Proyecto y la coordinacién de el/lla Oficial Senior
de Portafolio realizara actividades para la promocion de practicas y estandarizaciéon de herramientas de
planificacién, monitoreo y control exitosos en su drea de experticia.

De esta manera, el/la Especialista en Gestion Ambiental debera asegurar que las actividades cumplan
con los estandares Ambientales de aplicacidon internacional, la Politica de salud y seguridad y gestion
social y ambiental de UNOPS, y con la normativa aplicable del pais.

La gestidn del/la Especialista en Gestion Ambiental se llevard a cabo en estrecha coordinacion con los
demas miembros de los equipos de proyectos.

Responsabilidades:

El/la Especialista en Gestion Ambiental sera responsable de las siguientes actividades:
Actividades de implementacidn directa:

® Aportar insumos relevantesen la preparacidon de los instrumentos de gestion ambiental
requeridos para los Proyectos que deberan dar cumplimiento con los requerimientos
establecidos en los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS) aplicables), las Guias de Medio
Ambiente, Salud y Seguridad (GMASS) aplicables, los Planes de Gestion Ambiental y Social
(PGAS), los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), y las politicas de UNOPS y en linea con la
normativa nacional vigente.

® Monitorear y supervisar la implementacion de todas las herramientas de salvaguardia
ambiental que demanden los proyectos de la oficina de Panama.

e Supervisar y contribuir a los componentes de salvaguardias ambientales durante el desarrollo
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del disefio de los componentes de los Proyectos

Garantizar que las politicas y procedimientos de salud, seguridad y medio ambiente de UNOPS
se aborden e implementen en los proyectos.

Impulsar y supervisar la implementacion de las medidas de correccién ambiental requerida.

Realizar visitas de campo de supervision y seguimiento a todos los sitios fisicos de construccidn;
inclusion de verificaciones aleatorias para garantizar que las medidas de mitigacidon se
implementen adecuadamente de acuerdo con los PGAS, los EIAS y las politicas y
procedimientos de UNOPS con respecto al medio ambiente y brindar recomendaciones segun
sea necesario.

Compilar informes ambientales mensuales y trimestrales como parte de los informes de
salvaguardias ambientales y sociales de los proyectos y cumplir con los requisitos de informes
internos a UNOPS.

Mantener registros de los archivos de los proyectos y otros documentos de respaldo de las
medidas de mitigacion ambiental.

Apoyar a los/as Gerentes de Proyectos en el mantenimiento del Archivo de documentos del
proyecto.

Apoyar a los/as Gerentes de Proyectos en la recopilacidn, consolidacion y andlisis de datos
ambientales relevantes relacionados con los proyectos.

Asegurar las buenas practicas para la conservacion del ambiente, la resiliencia frente a
desastres naturales y cambio climatico, la mitigacidn del cambio climatico, y la reduccién de la
contaminacion.

Asegurarque los acuerdos institucionales con los beneficiarios de los proyectos incluyan los
lineamientos de los instrumentos de Gestion Ambiental y los procedimientos para reportar sus
avances, de acuerdo con los Planes Operativos de los Proyectos.

Actualizar las disposiciones ambientales de acuerdo con el progreso de la implementacién y los
nuevos hallazgos que deben abordarse.

Revisar los instrumentos ambientales preparados por los contratistas y confirmar que los
instrumentos estan de acuerdo con las disposiciones de la legislacion nacional aplicable, EAS,
GMASS aplicables ,ElAs y estandares internacionales como sea requerido.

Asegurar la actualizacion de la documentacion medioambiental por parte de los contratistas de
manera regular y adecuada.

Asegurar que los documentos de licitacién de obras incluyan las Medidas de Mitigacion
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Ambiental y las Especificaciones Técnicas Ambientales,

Apoyar a los/las Gerentes de Proyectos en las subsecuentes Evaluaciones de Impacto Ambiental
y Social y/o Planes de Gestién Ambiental y Social correspondientes.

Asesorar a los Contratistas de las Obras sobre la ejecucion y seguimiento de la implementacién
de los instrumentos de gestion ambiental y social mediante el cual se identifican, organizan y
establecen en tiempo y espacio las medidas preventivas, de mitigacién y correccion ambiental,
identificando responsables, destinatarios e indicadores de cumplimiento.

Apoyar en el control del cumplimiento de dicho plan como sea correspondiente.

Verificar, evaluar y supervisar el cumplimiento y la eficacia de las medidas y procedimientos de
mitigacion de impactos ambientales directos e indirectos establecidos en los mencionados en
los Planes de implementacién de los Contratistas.

Realizar visitas de seguimiento, en coordinacidn con las entidades correspondientes, a las obras
o proyectos ejecutados en los diferentes municipios a fin de evaluar el progreso de la ejecucién
de los proyectos y la implementacion de los instrumentos ambiental y sociales, dando cuenta
inmediata de incumplimientos y recomendaciones para las mejoras o modificaciones de ser el
caso.

Revisar los productos de las diversas consultorias desde la perspectiva ambiental y asegurarse
de que sean consistentes con la legislacidn nacional y resto de instrumentos medioambientales.

Participar en la elaboracién y programacién de los POA (Planes Operativos Anuales) -
Presupuesto del Proyecto y otros instrumentos que faciliten su ejecucidn, en concordancia con
los objetivos, componentes, y los resultados previstos.

Elaborar toda la documentacién e informes requeridos por las diferentes instancias en
relacidn con su especialidad.

Elaborar los Términos de Referencia y dar posterior seguimiento a las consultorias ambientales
gue se desarrollen en el marco de los proyectos, verificando la correcta entrega de los
productos y documentacién de pago que el area técnica competente valide.

Apoyar las actividades relacionadas con las evaluaciones y auditorias que se deriven de la
ejecucion del Programa, cuando aplique.

Colaborar y coordinar con las areas de proyecto encargadas de la de la implementacion de gestion
ambiental.

Apoyar a el/la Oficial Senior de Portafolio en las actividades relacionadas al de aseguramiento de
calidad llevadas a cabo desde la PMO en las dimensiones ambientales y de HSSE (Salud y Seguridad,
Gestion Social y Ambiental) a los proyectos en Panama.
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e El apoyo principal estd dirigido a la oficina de Panam3, de ser necesario deberd brindar apoyo al MCO
incluyendo Costa Rica y el Caribe, en temas ambientales.

Actividades para desarrollar en coordinacion con los/as Especialistas de Salud y Seguridad y de
Desarrollo Social.

e Brindara apoyo desde su area de especialidad en una o mas de las siguientes actividades:

e Aplicar los procedimientos de evaluacién preliminar de los proyectos para categorizarlos
en funcién de los riesgos ambientales y sociales.

e Desarrollar, y/o brindar recomendacions en el desarrollo por terceros, de los instrumentos
ambientales y sociales al nivel de proyecto (Planes de Gestidn Ambiental y Social y/o
Evaluaciones de Impacto Ambiental y Social) que sean necesarios segln los instrumentos
de gestién ambiental y social de los Proyectos.

® Aplicar los procedimientos de evaluacién preliminar de los proyectos para categorizarlos
en funcién de los riesgos ambientales y sociales.

® Proponer un plan de capacitacién ambiental y social para asegurar la capacidad requerida para
la implementacién ambiental y social de los Proyectos.

® Asegurar la implementacidn del plan de capacitaciéon con una actualizacién anual de acuerdo
con las necesidades emergentes de los Proyectos.

Resultados y desempefio:
e Seguimiento de las acciones de Gestion Ambiental de las operaciones de los proyectos.
® Preparar instrumentos de Gestién Ambiental, igual que informes periddicos
® Asegurar que en todas las actividades que se realicen en el marco de los proyectos se dé
cumplimiento a los requerimientos establecidos en los instrumentos de gestién ambiental y
social acordados.
Gestion de los conocimientos:

e Sistematizar las lecciones aprendidas utilizando la plantilla de informes.
e Sistematizar y monitorear el registro de riesgos asociados a los aspectos medioambientales de los
proyectos

3. Seguimiento y control de los progresos

Este contrato se establece en la modalidad de contrato mensual regular, es decir se requiere una
prestacién de servicios continuada durante el periodo del contrato efectuandose los pagos asociados al
presente contrato al final de cada mes natural.

La conformidad de servicios del profesional estard a cargo de el/la Gerente Senior de Proyecto
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mediante el proceso de gestidn del desempefio.
4. Calificaciones y experiencia
a. Educacion

e Titulo universitario (equivalente a Bachelor degree) es requerido, de preferencia en Ciencias
Ambientales, Biologia, Ingenieria Forestal o disciplinas relevantes.

e Titulo superior (maestria) de preferencia en Ciencias Ambientales, Biologia, o Ingenieria
Forestal o disciplinas equivalentes es deseable y puede reemplazar afios de experiencia
requeridos.

e Deseable especializacién o equivalente en metodologias para la evaluacidon de impactos y
riesgos ambientales y sociales y/o formulacién de medidas de control ambiental - social.

e Deseable conocimiento y experiencia en el manejo de software en el campo de los Sistemas
de Informacidn Geografica (GIS), (por Ej.: ArcGIS).

e Conocimiento en el manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario del MS Office y/o
Google Suite y/o manejo de bases de datos es requerido.

b. Experiencia laboral

® Se requieren como minimo cuatro (4) afios de experiencia en proyectos (o menos en funcién
del nivel de titulo universitario) en la preparacidon, implementacidn, supervisiéon y/o
monitoreo de gestién de riesgos ambientales.

e Experiencia en proyectos de infraestructura es requerida.

o Deseable, experiencia en el desempefio de actividades que estén relacionadas con la
ejecucion de evaluaciones de impacto ambiental y/o, auditorias ambientales en proyectos del
sector publico y/o privado.

e Serd valorada la experiencia/conocimiento en el Marco Ambiental y Social o de las politicas
operacionales de salvaguardas del Banco Mundial y/u otros organismos de financiamiento
internacional.

e Deseable experiencia comprobable en la gestién de procesos de Licenciamiento Ambiental de
proyectos de infraestructura en cumplimiento de la normativa ambiental nacional panamefa.

e Sera altamente valorado contar con excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral.

c. Idioma

e Dominio del idioma Espafiol a nivel fluido es requerido.

e Dominio del idioma inglés a nivel intermedio es deseable.
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5. Competencias

(=)

Demuestra comprender el impacto que tiene su funcidn en todos los asociados y
siempre pone al beneficiario en primer lugar. Desarrolla y mantiene relaciones
externas sdlidas y es un asociado competente para otros (si entra en sus funciones).

Evalla los datos y los procedimientos que se deben seguir para lograr decisiones
légicas y pragmaticas. Adopta un enfoque imparcial y racional con riesgos calculados.
Aplica la innovacién y la creatividad al proceso de resolucion de problemas.

Establece de forma eficaz una linea de accidn propia y/o para otros con el objetivo de
alcanzar una meta. Las acciones desembocan en la correcta consecucién de la tarea
con especial atencion a la calidad en todas las dreas. Identifica las oportunidades y
toma la iniciativa para actuar. Comprende que el uso responsable de los recursos
maximiza el impacto que podemos tener en nuestros beneficiarios.

Trata a todos los individuos con respeto, responde con tacto a las diferencias y anima a
los demas a hacer lo mismo. Defiende las normas éticas y de la organizacion.
Mantiene altos estandares de confianza. Es un modelo para la diversidad y la inclusién.

Estd abierto al cambio y es flexible en un entorno con un elevado ritmo de trabajo.
Adapta su perspectiva a las circunstancias o los requisitos cambiantes. Reflexiona
sobre las experiencias pasadas y modifica su propio comportamiento. El desempefio
es constante, incluso bajo presién. Siempre persigue mejoras continuas.

Expresa ideas o hechos de forma clara, concisa y abierta. La comunicacién indica una
consideracion por los sentimientos y las necesidades de los demas. Escucha de forma
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activa y comparte de manera proactiva el conocimiento. Gestiona los conflictos de
manera eficaz mediante la superacién de las diferencias de opinién y la busqueda de

un denominador comun.

proio y o os Actia como modelo positivo que contribuye al espiritu de equipo. Colabora y apoya el

desarrollo de otros. Solo para administradores de personal: mediante el uso de estilos de

liderazgo apropiados, actia como modelo de liderazgo positivo, motiva, dirige e inspira a

los demds para que tengan éxito.

Autoridad del Proyecto (Nombre/Cargo):

Contratista (Nombre/Cargo):

Firma Fecha

Firma Fecha




